
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การให้ความเห็นชอบ 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โรงเรียนเมืองโพธิ์ชัยพิทยาคม ต าบลเมืองไผ่  อ าเภอหนองกี่  จงัหวัดบุรีรัมย์ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

=========================================== 

    ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัยพิทยาคม ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ ครั้งที่  4/2566 เมื่อวันที่       กันยายน พ.ศ. 2566 ได้พิจารณา
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัยพิทยาคม แล้ว  
  เห็นชอบ   ให้ใช้แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได ้
  
                     
       ลงชื่อ                                           
                    (นายจ ารัส  เตสะ)                                                    
           ประธานกรรมการสถานศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน                                        
 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประกาศโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัยพิทยาคม  
เรื่อง ให้ใช้แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 
 
  ตามที่โรงเรียนเมืองโพธิ์ชัยพิทยาคม ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๗ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยความร่วมมือจากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
บุคคลที่เกี่ยวข้องจนลุล่วงส าเร็จเป็นที่เรียบร้อย 
  เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
เป้าประสงค์ เห็นควรให้มีการประกาศใช้แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ โดยให้เริ่มใช้ตั้งแต่
วันที่ 1 ตุลาคม 256๖ และสิ้นสุดในวันที่ 30 กันยายน 256๗ 

  ประกาศ ณ วันที่  30  กันยายน  256๖  

 

 

(นางสมหมาย  ฝ่ายพลแสน) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัยพิทยาคม 

 

 
 
 
        

            (นายจ ารัส  เตสะ) 
          ประธานกรรมการสถานศึกษา 

         ขัน้พ้ืนฐานโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัยพิทยาคม 



ก 
 

ค าน า 
 

  แผนปฏิบัติการประจ าปี เป็นสิ่งที่ส าคัญที่ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานและจัดสรร
งบประมาณ ประจ าปีให้สอดคล้องกับภารกิจหลัก กลยุทธ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จและจุดเน้นนโยบาย ที่
รับผิดชอบในการจัดการศึกษา เพื่อแก้ไขปัญหาและสนองความต้องการของท้องถิ่น และทรัพยาการที่มีอยู่ให้ได้รับ
ประโยชน์สูงสุด ส าหรับแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ โรงเรียนเมืองโพธิ์ชัยพิทยาคม
ประกอบด้วย ๔ ส่วน  ดังนี้ 

  ส่วนที่ ๑  บทน า 
  ส่วนที่ ๒  กรอบแนวคิดและทิศทางการจัดการศึกษา 
  ส่วนที่ ๓  แผนงาน/โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  ส่วนที่ ๔  การก ากับติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
  ภาคผนวก  
   -  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
   -  แผนงาน/โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
  ในการจัดท าเอกสาร แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัย
พิทยาคมนี้ ส าเร็จด้วยความร่วมมือของบุคลากรภายในโรงเรียนและทุกฝ่ายงานที่เกี่ยวข้อง จึงขอขอบคุณมา  ณ  
โอกาสนี้ 
  โรงเรียนเมืองโพธิ์ชัยพิทยาคมหวังเป็นอย่างยิ่งว่า บุคลากรในโรงเรียนทุกคนและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องจะได้ใช้แผนปฏิบัติการนี้เป็นแนวทางในการพัฒนางานให้บรรลุเป้าหมาย เกิดผลดีกับทางโรงเรียนและ
ทางราชการต่อไป 
 
      
             
           โรงเรียนเมืองโพธิ์ชัยพิทยาคม 
                30  กันยายน  ๒๕66 
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ส่วนท่ี 1 
บทน า 

 
1.1 ประวัติโดยย่อของโรงเรียน 

 โรงเรียนเมืองโพธิ์ชัยพิทยาคม เปิดท าการสอนครั้งแรกในวันที่ 19  พฤษภาคม พ.ศ. 2534   
ในฐานะโรงเรียนหนองกี่พิทยาคม(สาขา)  โดยขอใช้อาคารของโรงเรียนจตุคามราษฎร์วิทยา   ซึ่งเป็น
โรงเรียนในสังกัดส านักงานการประถมศึกษาแห่งชาติ  จังหวัดบุรีรัมย์   เป็นสถานที่ท าการสอนแทน 
เหตุผลในกาจัดตั้งโรงเรียนนี้ขึ้น เพื่อเป็นการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา ให้แก่ นักเรียนในเขตพ้ืนที่  ต.เมือง
ไผ่ และ ต.ท่าโพธิ์ชัย   ที่ห่างไกลตัวอ าเภอหนองกี่ โดยมีผู้มาดูแลโรงเรียนสาขาสับเปลี่ยน หมุนเวียนกัน
จ านวน  4  ท่าน  คือ 
        1.  นายพนมยงค์       สระแก้ว                                 
        2.  นายสันติ            สุยโพธิ์น้อย                                 
        3.  นายวินัย            พุ่มไพบูลย์                                 
        4.  นายอมรพันธุ์       เพศสวัสดิ์                                           
ต่อมาสภาต าบลเมืองไผ่  ได้มอบที่ดินสาธารณประโยชน์  จ านวน   175 ไร่  และจัดหาวัสดุต่าง ๆ ในการ
จัดสร้างอาคารเรียนชั่วคราว จ านวน  1  หลัง   โรงเรียนจึงย้ายที่ท าการใหม่มาอยู่ที่ใหม่ตั้งแต่บัดนั้น 
เป็นต้นมา  
วันที่  26  กุมภาพันธ์  2535  กระทรวงศึกษาธิการ  ได้ประกาศตั้งเป็นโรงเรียนรัฐบาลเปิดสอนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น  และตั้งให้นายวุฒิพงศ์   คงเสนา  ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกี่พิทยาคมปฏิบัติ
หน้าที่ในฐานะผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัยพิทยาคมอีกต าแหน่งหนึ่ง  
วันที่  30 พฤศจิกายน  2535  กรมสามัญแต่งตั้งให้นายพนมยงค์   สระแก้ว  ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
โรงเรียนหนองก่ีพิทยาคม  มาปฏิบัติหน้าที่รักษาการในต าแหน่งครูใหญ่  โรงเรียนเมืองโพธิ์ชัยพิทยาคม                           
วันที่  16  ธันวาคม  2536  กรมสามัญศึกษาได้แต่งตั้งให้นายพนมยงค์   สระแก้ว  ด ารงต าแหน่ง
ครูใหญ่โรงเรียนเมืองโพธิ์ชัยพิทยาคม  เป็นคนแรกรายนามผู้บริหารโรงเรียน 
        1.  นายพนมยงค์       สระแก้ว          ระยะเวลา   30 พ.ย. 35  -  7 มี.ค. 39                     
        2.  นายสุรสิทธิ์         สิงห์พลงาม       ระยะเวลา   10 เม.ย. 39 -  14 พ.ย. 44                     
        3.  นายสรกฤช         นพธราวุฒิ        ระยะเวลา   15 พ.ย. 44  -  30 ก.ย. 51                               
        4.  นายเหมือน         รักสนาม          ระยะเวลา    1 ต.ค. 51    -  30  ก.ย. 58 
        5.  นายสุบิน            ฝ่ายเทศ           ระยะเวลา    1 ต.ค. 58    -  9 มิ.ย. 64 
        6.  นายเฉลิมพงษ์      หงษ์หิรัญ          ระยะเวลา   9 มิ.ย. 64    -   22 ก.พ. 66 
        7.  นางสมหมาย        ฝ่ายพลแสน      ระยะเวลา   22 ก.พ. 66  -  ปัจจุบัน  
 

ชื่อ           โรงเรียนเมืองโพธิ์ชัยพิทยาคม 
อักษรย่อ        ม.ช. 
วันประกาศจัดตั้ง      26  กุมภาพันธ์  2535 
ตราประจ าโรงเรียน     

                                                        



 

  
 
 

๒ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนเมืองโพธิ์ชัยพิทยาคม 

 
ปรัชญา      อทฺธปิ  ปญฺญวสต    ปสฏฺฐา 

      (เป็นอยู่ด้วยปัญญา  ประเสริฐที่สุด  อย่างแน่นอน) 
คติพจน์      ศึกษาดี  มีวินัย  ใฝ่พัฒนา  สามัคคี 
อัตลักษณ์ของโรงเรียน    ยิ้มแย้มแจ่มใส  ทักทายสวัสดี 
เอกลักษณ์ของโรงเรียน    โรงเรียนเล็กในป่าใหญ่ 
สีประจ าโรงเรียน      เขียว – เหลือง  

      สีเขียว    หมายถึง ความเป็นมนุษยสัมพันธ์ 
                 สีเหลือง  หมายถึง ความเป็นผู้มีสติปัญญาดี 

ระดับชั้นที่ท าการเปิดสอน           มัธยมศึกษาตอนต้น – มัธยมศึกษาตอนปลาย 
โทรศัพท์        044-119870 
เว็บไซต์           http://mpsc.ac.th/ 

 
1.๒ ที่ตั้งและขนาด 

โรงเรียนเมืองโพธิ์ชัยพิทยาคม    ตั้งอยู่ในท่ีดินสาธารณประโยชน์  เลขท่ี  59 หมู่ที่ 1 ต.เมืองไผ่    
อ.หนองก่ี   จ.บุรีรัมย์   31210  มีพ้ืนที่ทั้งหมด 175  ไร่   แบ่งให้องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่  
เพ่ือจัดสร้างที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ จ านวน  70 ไร่ ปัจจุบันจึงมีพ้ืนที่ 105 ไร่ สภาพ
พ้ืนที่เป็นป่าเบญจพรรณอยู่ในพ้ืนที่ราบการเดินทางไปมาสะดวก  ห่างจากอ าเภอหนองกี่  23 กม.  และ
ห่างจากจังหวัดบุรีรัมย์ 85 กม. 
อาณาเขตติดต่อ ดังนี้ 
          ทิศเหนือ                  ติดต่อกับองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่   
          ทิศใต้                     ติดต่อกับท่ีดินเอกชน 
          ทิศตะวันออก            ติดต่อกับ ถนนสายสระขุด - โคกสว่าง 
          ทิศตะวันตก              ติดต่อกับที่ดินเอกชน           
    
 
 

1.๓ ข้อมูลด้านการบริหาร 
๑. ชื่อ-สกุลผู้บริหาร  นางสมหมาย  ฝ่ายพลแสน   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนช านาญการพิเศษ   

ได้แต่งตั้งบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตามสายงานการบริหารโรงเรียนดังนี้ 
๒. หัวหน้ากลุ่มบริหารงาน  

๒.๑ นางธนพัชร์  แวงสันทียะกุล ครูช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
๒.2 นายภัทรเดช  ภิรมย์จิตร ครูช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
๒.๓ นางสาวเพ็ญประภา พันธ์สมบัติ   ครชู านาญการ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
๒.4 นายถิรวัฒน์  แขวงนอก ครูช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 

 
 



 

  
 
 

๓ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนเมืองโพธิ์ชัยพิทยาคม 

1.4 ภารกิจ 
  โรงเรียนเมืองโพธิ์ชัยพิทยาคม อ าเภอหนองกี่ จังหวัดบุรีรัมย์ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มีหน้าที่
ด าเนินการจัดการศึกษา เน้นความส าคัญท้ังความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความ
เหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษาในเรื่องต่อไปนี้ 
  1)  ความรู้ เรื่องเกี่ยวกับตนเองและความสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม ได้แก่ 
ครอบครัว ชุมชนชาติ และสังคมโลกรวมถึงความรู้ เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ความเป็นมาของสังคมไทยและ
ระบบการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2)  ความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีรวมทั้งความรู้ความเข้าใจและ
ประสบการณ์เรื่องการจัดการการบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างสมดุลยั่งยืน 
  3)  ความรู้เกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปัญญาไทยและการ
ประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา 
  4)  ความรู้และทักษะด้านคณิตศาสตร์ และด้านภาษา เน้นการใช้ภาษาไทยอย่าง
ถูกต้อง 
  5)  ความรู้ และทักษะในการประกอบอาชีพและการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข 
และตามมาตรา 24 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้
สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการดังต่อไปนี้ 
  1)  จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของ
ผู้เรียนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
  2)  ฝึกทักษะ กระบวนการคิดการจัดการ การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์
ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา 
  3)  จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิด
เป็นและท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
  4)  จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วน
สมดุลกันรวมทั้งปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 
  5)  ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน
และอ านวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรอบรู้รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วน
หนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและ
แหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ 
  6)  จัดการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนได้ทุกเวลาทุกสถานที่มีการประสานความร่วมมือกับบิดา
มารดาผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่ายเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
 
 
 



 

  
 
 

๔ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนเมืองโพธิ์ชัยพิทยาคม 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 

1.5 รูปแบบการบริหารงานและโครงสร้างการบริหารจัดการโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัยพิทยาคม   
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารวชิาการ 
 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

กลุ่มบริหารทั่วไป 
 

1.1 การพัฒนาหรือการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการให้
ความเห็นการพัฒนาสาระ
หลักสตูรท้องถิ่น  
1.2 การวางแผนงานด้าน
วิชาการ  
1.3 การจัดการเรยีนการ
สอนในสถานศึกษา  
1.4 การพัฒนาหลักสูตร
ของสถานศึกษา  
1.5 การพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้  
1.6 การวัดผล ประเมินผล 
และด าเนินการเทียบโอน
ผลการเรยีน  
1.7 การวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา  
1.8 การพัฒนาและ
ส่งเสริมให้มีแหล่งเรยีนรู้  
1.9 การนิเทศการศึกษา  
1.10 การแนะแนว  
1.11 การพัฒนาระบบ
ประกันคณุภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา  
1.12 การส่งเสริมชุมชนให้
มีความเข้มแข็งทางวิชาการ  
1.13 การประสานความ
ร่วมมือในการพัฒนา
วิชาการกับสถานศึกษา
และองค์กรอื่น  
1.14 การส่งเสริมและ
สนับสนุนงานวิชาการแก่

2.1 การจัดท าแผน
งบประมาณและค่าขอตั้ง
งบประมาณ  
2.2 การจัดท าแผนปฏิบตัิ
การใช้จ่ายเงินตามทีไ่ดร้ับ
จัดสรร  
2.3 การอนุมัติการใช้จ่าย
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร  
2.4 การขอโอนและการขอ
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ  
2.5 การรายงานผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณ  
2.6 การตรวจสอบตดิตาม
และรายงานการใช้
งบประมาณ  
2.7 การตรวจสอบตดิตาม
และรายงานการใช้ผลผลิต
จากงบประมาณ  
2.8 การระดมทรัพยากร
และการลงทุนเพื่อ
การศึกษา  
2.9 การปฏิบตัิงานอ่ืนใด
ตามที่ได้รับมอบหมาย
เกี่ยวกับกองทุนเพื่อ
การศึกษา  
2.10 การบริหารจัดการ
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
2.11 การวางแผนพัสดุ  
2.12 การก าหนดรูปแบบ
รายการ หรือคุณลักษณะ
เฉพาะของครุภณัฑ์ หรือ
สิ่งก่อสร้าง  
2.13 การพัฒนาระบบ

3.1 การวางแผน
อัตราก าลัง  
3.2 การจัดสรรอัตราก าลัง
ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา  
3.3 การสรรหา และบรรจุ
แต่งตั้ง  
3.4 การเปลี่ยนต าแหน่งให้
สูงขึ้น การย้ายข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
3.5 การด าเนินการ
เกี่ยวกับการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
3.6 การลาทุกประเภท  
3.7 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  
3.8 การด าเนินการทาง
วินัย และการลงโทษ  
3.9 การจัดระบบและ            
การจัดท าทะเบียนประวัติ  
3.10 การจัดท าบัญชี
รายชื่อและให้ความเห็น
เกี่ยวกับการเสนอขอ
พระราชทาน
เครื่องราชอิสรยิาภรณ์  
3.11 การส่งเสริมการ
ประเมินวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
3.12 การส่งเสริมและ             
ยกย่องเชิดชูเกียรติ  
3.13 การส่งเสริม

4.1 การพัฒนาระบบและ
เครือข่ายข้อมลูสารสนเทศ  
4.2 การประสานงานและ
พัฒนาเครือข่ายการศึกษา  
4.3 การวางแผนการ
บริหารงานการศึกษา  
4.4 งานวิจัยเพื่อพัฒนา
นโยบายและแผน  
4.5 การจัดระบบการ
บริหารและพัฒนาองค์กร  
4.6 การพัฒนามาตรฐาน
การปฏิบัติงาน  
4.7 งานเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา  
4.8 การด าเนินงานธรุการ  
4.9 การดูแลอาคาร
สถานท่ีและสภาพแวดล้อม 
4.10 การจัดท าส ามะโน
ผู้เรยีน  
4.11 การรับนักเรยีน  
4.12 การเสนอความเห็น
เกี่ยวกับเรื่องการจดัตั้ง ยุบ 
รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
4.13 การประสานการจดั
การศึกษาในระบบ นอก
ระบบและตามอัธยาศัย 
4.14 การระดมทรัพยากร
เพื่อการศึกษา  
4.15 การทัศนศึกษา  
4.16 งานกิจการนักเรียน 
4.17 การประชาสมัพันธ์
งานการศึกษา  
4.18 การส่งเสริม 

คณะกรรมกำรเครือข่ำยผู้ปกครอง คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 



 

  
 
 

๕ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนเมืองโพธิ์ชัยพิทยาคม 

กลุ่มบริหารวชิาการ 
 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

กลุ่มบริหารทั่วไป 
 

บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงาน สถาน
ประกอบการ และสถาบัน
อื่น 
1.15 การจัดท าระเบียบ
และแนวปฏิบตัิเกี่ยวกับ
งานด้านวิชาการของ
สถานศึกษา  
1.16 การคัดเลือกหนังสือ 
แบบเรียนเพื่อใช้ใน
สถานศึกษา  
1.17 การพัฒนาและใช้สื่อ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
จัดการศึกษา 

ข้อมูลและสารสนเทศเพื่อ
การจัดท าและจดัหาพัสดุ  
2.14 การจัดหาพสัดุ  
2.15 การควบคุมดูแล 
บ ารุงรักษาและจ าหน่าย
พัสดุ  
2.16 การจัดหา
ผลประโยชน์จากทรัพย์สิน  
2.17 การเบิกเงิน การรับ
เงิน การเก็บรักษาเงิน การ
จ่ายเงิน และการน าเงินส่ง
คลัง  
2.18 การจัดท าบัญชี
การเงิน 
2.19 การจัดท ารายงาน
ทางการเงินและงบการเงิน  
2.20 การจัดท าหรือจดัหา
แบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน 
และรายงาน 

มาตรฐานวิชาชีพ และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  
3.14 การส่งเสริมวินัย 
คุณธรรม และจริยธรรม
ส าหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
3.15 การริเริม่ส่งเสรมิ                    
การขอรับใบอนุญาต  
3.16 การพัฒนา
ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา การ
ด าเนินการที่เกีย่วกับการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไป 
ตามกฎหมายว่าด้วยการ
นั้น 

สนับสนุนและประสานการ
จัดการศึกษาของบุคคล 
ชุมชน องค์กร หน่วยงาน
และสถาบันสังคมอื่นที่จดั
การศึกษา  
4.19 งานประสาน
ราชการกับส่วนภูมิภาค
และส่วนท้องถิ่น  
4.20 การจัดระบบการ
ควบคุมภายในหน่วยงาน  
4.21 แนวทางการจัด
กิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมในการลงโทษ
นักเรียน 

 
1.6 ข้อมูลครูและบุคลากร 
 

ข้อมูลบุคลากรทางการศึกษา 
/ประเภทบุคลากร 

เพศ รวม ระดับการศึกษาสูงสุด ค.ศ 
3 

ค.ศ 
2 

ค.ศ 
1 

คผช. 
ชาย หญิง ต่ ากว่า 

ป.ตรี 
ป.
ตรี 

สูงกว่า 
ป.ตรี 

ผู้อ านวยการ - 1 1 - - 1 1 - - - 
รองผู้อ านวยการ - - - - - - - - - - 
ครูประจ าการ 6 9 15 - 9 6 6 6 2 1 
พนักงานราชการ 2 1 3 - 3 -  
ครูอัตราจ้าง - - - - - - 
ลูกจ้างประจ า - 1 1 - 1 - 
นักการภารโรง 1 - 1 1 - - 

รวม 9 12 21 1 13 7 7 6 2 1 
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1.7 ข้อมูลนักเรียน 
 

ชั้น ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ม.1 44 39 83 44 39 83 44 39 83 30 31 61 
ม.2 31 31 62 31 31 62 31 31 62 31 16 52 
ม.3 34 28 62 34 28 62 34 28 62 17 34 51 
ม.4 12 13 25 12 13 25 12 13 25 18 25 43 
ม.5 20 16 36 20 16 36 20 16 36 21 22 43 
ม.6 13 18 31 13 18 31 13 18 31 13 23 36 
รวม 154 145 299 154 145 299 154 145 299 135 151 286 

 
1.8 ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ 

1.8.1. อาคารสถานที่ 
ล าดับที ่ อาคาร จ านวนหลัง 

1 อาคารเรยีน 5 
2 โรงอาหาร 1 
3 ห้องน้ า 4 
4 บ้านพักคร ู 2 

 
1.8.2. ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ 

ล าดับที ่ ชื่ออาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องพิเศษ รวม 
1 เบ็ดเสร็จ ก 2536 4 1 7 12 
2 108 ล 4 - 2 6 
3 เบ็ดเสร็จ ก 2538 12 - 3 15 
4 โรงฝึกงานแบบ ศก.23 1 - - 1 
5 อาคาร สปช 201/26 1 - - 1 

 
1.8.3. สถานที่ใช้จัดการเรียนการสอน 

ล าดับที ่ อาคาร จ านวน 
1 ห้องเรียน 21 ห้อง 
2 สนามฟุตบอล 1 สนาม 
3 สนามตะกร้อ 1 สนาม 
4 สนามวอลเล่บอล 1 สนาม 
5 สนามบาสเกตบอล 1 สนาม 
6 สวนพฤกษศาสตร ์ 2 พื้นที่ศึกษา 
7 สวนเกษตร 1 แปลง 

 



 

  
 
 

๗ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนเมืองโพธิ์ชัยพิทยาคม 

1.8.4. ห้องน้ า – ห้องส้วม  
ล าดับที ่ อาคาร ห้องน้ าครู ห้องน้ านักเรียน 

1 เบ็ดเสร็จ ก 2536 2 - 
2 108 ล - - 
3 เบ็ดเสร็จ ก 2538 2 - 
4 โรงฝึกงานแบบ ศก.23 - - 
5 ห้องส้วมชาย 6 ที่น่ัง 2 หลัง - 12 
6 ห้องส้วมหญิง 6 ที่น่ัง 2 หลัง - 12 

   
1.10 โครงสร้างหลักสูตร  

1. โครงสร้างเวลาเรียน  มัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนเมืองโพธิ์ชัยพิทยาคม 

 

 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
เวลาเรียน(หน่วยกิต/ชั่วโมง) 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ 

ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ ภาคเรียนที๑ ภาคเรียนที่ ๒ ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 

๑.สาระการเรียนรู้พ้ืนฐาน             
  ๑.๑  ภาษาไทย 1.5(60) 1.5(60) 1.5(60) 1.5(60) 1.5(60) 1.5(60) 
  ๑.๒  คณิตศาสตร ์ 1.5(60) 1.5(60) 1.5(60) 1.5(60) 1.5(60) 1.5(60) 
  ๑.๓  วิทยาศาสตร ์ 2.0(80) 2.0(80) 2.0(80) 2.0(80) 2.0(80) 2.0(80) 
  ๑.๔  สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 2.0(80) 2.0(80) 2.0(80) 2.0(80) 2.0(80) 2.0(80) 
  ๑.๕ สุขศึกษาและพลศึกษา 1.0(40) 1.0(40) 1.0(40) 1.0(40) 1.0(40) 1.0(40) 
  ๑.๖  ศิลปะ 1.0(40) 1.0(40) 1.0(40) 1.0(40) 1.0(40) 1.0(40) 
  ๑.๗  การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 0.5(20) 0.5(20) 0.5(20) 0.5(20) 0.5(20) 0.5(20) 
  ๑.๘  ภาษาต่างประเทศ 1.5(60) 1.5(60) 1.5(60) 1.5(60) 1.5(60) 1.5(60) 
๒.สาระการเรียนรู้เพ่ิมเติม       
  ๒.๑วชิาเลือกจากทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

2.5(100) 2.5(100) 2.5(100) 2.5(100) 2.5(100) 2.5(100) 

รวมหน่วยกิต พื้นฐาน + เพิ่มเติม 13.5(54
0) 

13.5(54
0) 

13.5(54
0) 

13.5(54
0) 

13.5(54
0) 

13.5(540
) ๓.กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60  ชั่วโมง  60  ชั่วโมง  60  ชั่วโมง  

รวมท้ังสิ้น 
 
 

1,200 1,200 1,200 



 

  
 
 

๘ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนเมืองโพธิ์ชัยพิทยาคม 

2.  โครงสร้างเวลาเรียน  มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนเมืองโพธิ์ชัยพิทยาคม 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
เวลาเรียน(หน่วยกิต/ชั่วโมง) 

ม.๔ ม.๕ ม.๖ 
ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 

๑.สาระการเรียนรู้พ้ืนฐาน             
  ๑.๑  ภาษาไทย 1.0(40) 1.0(40) 1.0(40) - 1.0(40) 1.0(40) 
  ๑.๒  คณิตศาสตร ์ 1.0(40) 1.0(40) 1.0(40) 1.0(40) 2.0(80) - 
  ๑.๓  วิทยาศาสตร ์ 4.5(180) 1.5(60) 0.5(20) 2.5(100) 1.0(40) - 
  ๑.๔  สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 1.0(40) 1.0(40) 1.5(60) 0.5(20) 1.5(60) 1.5(60) 
  ๑.๕ สุขศึกษาและพลศึกษา 0.5(20) 0.5(20) 0.5(20) 0.5(20) 0.5(20) 0.5(20) 
  ๑.๖  ศิลปะ 0.5(20) 0.5(20) 0.5(20) - 0.5(20) 0.5(20) 
  ๑.๗  การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 0.5(20) 0.5(20) - - - - 
  ๑.๘  ภาษาต่างประเทศ 1.0(40) 1.0(40) 1.0(40) 0.5(20) 1.0(40) 1.0(40) 
รวมกลุ่มสาระการเรียนรู้พ้ืนฐาน 10 7 6 6 7.5 4.5 
๒.สาระการเรียนรู้เพ่ิมเติม       
  ๒.๑ ภาษาไทย - - - - - - 
  ๒.๒  คณิตศาสตร ์ 1.0(40) 1.0(40) 1.0(40) 1.0(40) - - 
  ๒.๓  วิทยาศาสตร ์ - 3.0(120) 2.5(100) 4.0(160) 4.5(180) 2.0(80) 
  ๒.๔  สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 0.5(20) 0.5(20) 0.5(20) 0.5(20) - 4.5(180) 
  ๒.๕ สุขศึกษาและพลศึกษา - - 0.5(20) - 1.0(40) - 
  ๒.๖  ศิลปะ - - - - - - 
  ๒.๗  การงานอาชีพและเทคโนโลย ี - - - - 1.0(40) - 
  ๒.๘  ภาษาต่างประเทศ 1.0(40) - 0.5(20) 0.5(20) 0.5(20) - 
  2.9  รวมทุกกลุ่มสาระ 2.0(80) 2.0(80) 2.0(80) 2.0(80) 1.0(40) 1.5(60) 
รวมกลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ิมเติม 4.5 6.5 7 6 7.5 8.5 
๓.กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60  ช่ัวโมง 60  ช่ัวโมง 60  ช่ัวโมง 

รวมทั้งสิ้น 1,240     1,220 1,220 
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1.11 ผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
  1. ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษารอบปีที่ผ่านมา  
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพผู้เรียน 
 

ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

  
1.1.1 ความสามารถในการอ่านการเขียน  
การสื่อสาร และการคดิค านวณ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

  

1.1.2 ความสามารถในการคดิวิเคราะห์ และ
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่น
ความคิดเห็น และแก้ปญัหา 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

  1.1.3 มีความสามารถในการสรา้งนวัตกรรม ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

  
1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

ดีเลิศ ดีเลิศ 
ยอดเยี่ยม 

  
1.1.5 มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

ด ี ดีเลิศ ดีเลิศ 

  
1.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ี
ต่องานอาชีพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

  
๑.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านยิมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด 

ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

  1.๒.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

  
1.2.๓ การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

  1.2.๔ สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 ดี ดีเลิศ ยอดเย่ียม 
 
มาตรฐานที่  ๒   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 
 

ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 
1) มีเป้าหมายวิสยัทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2) มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
3) ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนน้คุณภาพผู้เรยีน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 



 

  
 
 

๑๐ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนเมืองโพธิ์ชัยพิทยาคม 

ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 
4) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

5) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

6) จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู ้

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 ดีเลิศ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
 
มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 
 

ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 
1) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัตจิริง 
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2) ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่
เอื้อต่อการเรียนรู ้

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

3) มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
4) ตรวจสอบและประเมินผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ 
และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

5) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใหข้้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 



 

  
 
 

11 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนเมืองโพธิ์ชัยพิทยาคม 

1.12 โครงการ/กิจกรรมที่ประสบความส าเร็จ ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
  การด าเนินงาน/ โครงการ/กจิกรรม 

๑. โครงการ/กิจกรรมที่ประสบความส าเร็จ โดยมีหลักฐานยืนยันความส าเร็จรายงานโครงการ 
กิจกรรม มีดังนี้ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การ
สื่อสาร การคิดค านวณ คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
1. กิจกรรมวันสุนทรภู่คู่วันภาษาไทย 
2. กิจกรรมคลินิกภาษา 
3. กิจกรรมวันครสิตม์าส 
4. กิจกรรมวันวิทยาศาสตร ์
5. กิจกรรมส่งเสรมิการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
7. กิจกรรมลดเวลาเรยีนเพิ่มเวลารู้ 
8. กิจกรรมตอบปญัหาทางสังคมศึกษา 
9.กิจกรรมพัฒนาการสะกดค าภาษาอังกฤษ 
10. กิจกรรมการทดสอบระดับชาติ 
11. กิจกรรมค่ายภาษาไทย 
 

1.ผูเ้รียนสรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู และ
สื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคิด 
ของตนเอง ร้อยละ 91 
2.  ผู้เรียนคิดโดยวิธีแก้ปญัหา คิดวิเคราะห์ คดิอย่างมี
วิจารณญาณ ร้อยละ 91 
3.  ผู้เรียนอภิปรายแลกเปลีย่นความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา ร้อยละ 91 
4.  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดค านวณร้อยละ 86 
5.  ผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ อยู่ใน
ร้อยละ 61 

2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม การ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร 
1. กิจกรรมนิทรรศการศลิปกรรมนักเรียน 
2. กิจกรรมห้องสมดุมีชีวิต 
3. กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงห้องสมุด 
3. กิจกรรมนักประชาสัมพนัธ์ตัวน้อย 
4. กิจกรรมเสียงตามสาย 
5.กิจกรรมค่ายดาราศาสตร ์
6.กิจกรรมค่ายวิชาการชีววิทยา 
7.กิจกรรมนักบินน้อย สพฐ 
 
 

1. ผู้เรียนสามารถสรา้งสรรค์ผลงานทางด้านศิลปะแขนง
ต่างๆ และนวตักรรมสิ่งใหม่ๆ   
ร้อยละ 91 
2. นักเรียนเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุม่ แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นเพือ่การเรยีนรู้ระหว่างกัน ร้อยละ 91 
3. นักเรียนใช้เทคโนโลยีในการเรยีนรู้และน าเสนอ
ผลงาน  
ร้อยละ 91 
4. นักเรียนมีนิสยัรักการอ่านและแสวงหาความรูด้้วย
ตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรยีนรู้และสื่อต่างๆ รอบตัว 
ร้อยละ 86 
 
 



 

  
 
 

12 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนเมืองโพธิ์ชัยพิทยาคม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 

3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาการจดัการเรียนการสอนกลุม่สาระวิชา
ภาษาไทย 
2. กิจกรรมพัฒนาการจดัการเรียนการสอนกลุม่สาระวิชา
คณิตศาสตร ์
3. กิจกรรมพัฒนาการจดัการเรียนการสอนกลุม่สาระวิชา
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลย ี
4. กิจกรรมพัฒนาการจดัการเรียนการสอนกลุม่สาระวิชาสังคม
ศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
5. กิจกรรมพัฒนาการจดัการเรียนการสอนกลุม่สาระวิชา
ภาษาต่างประเทศ 
6. กิจกรรมพัฒนาการจดัการเรียนการสอนกลุม่สาระวิชาสุข
ศึกษาและพลศึกษา 
7. กิจกรรมพัฒนาการจดัการเรียนการสอนกลุม่สาระวิชาศลิปะ 
8. กิจกรรมพัฒนาการจดัการเรียนการสอนกลุม่สาระวิชาการงาน
อาชีพ 
9. กิจกรรมพัฒนาการจดัการเรียนการสอนวิชานาฏศลิป ์

1. เพื่อให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไป
ตามเกณฑ์ร้อยละ82 
2. เพื่อให้ผลการประเมินสมรรถนะส าคญัตามหลักสูตร
เป็นไปตามเกณฑ์ร้อยละ92 
3. เพื่อให้ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และ
เขียนเป็นไปตามเกณฑร์้อยละ86 
4. เพื่อให้ผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์
ร้อยละ61 



 

  
 
 

13 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนเมืองโพธิ์ชัยพิทยาคม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะพื้นฐานเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ มีคุณลักษณะค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนดมี
ความภูมิใจในท้องถิ่นความเป็นไทยและยอมรับที่จะอยูร่่วมกัน
บนความแตกต่างและหลากหลาย 
1. กิจกรรมเกษตรทฤษฎีใหม ่
2. กิจกรรมพัฒนางานแนะแนว 
3. กิจกรรมธนาคารขยะ 
4. กิจกรรมการเข้าค่ายคณะกรรมการนักเรียน 
5. กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
6. กิจกรรมวันแม่แห่งชาต ิ
7. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
8. กิจกรรมวันข้ึนปีใหม ่
9. กิจกรรมสวดมนต์ประจ าสัปดาห์ 
10. กิจกรรมวันไหว้คร ู
11. กิจกรรมปฐมนิเทศ 
12. กิจกรรมปจัฉิมนิเทศ 
13.กิจกรรมวันถวายพระพรพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
14. กิจกรรมวันถวายพระพรสมเด็จพระบรมราชินี 
15. กิจกรรมแกะสลักสบู ่

1. ผู้เรียนมมีีความรู้ทักษะพื้นฐานเจตคติทีด่ีต่องาน
อาชีพ ร้อยละ 92 
2. ผู้เรียนมคีุณลักษณะค่านิยมทีด่ตีามที่สถานศึกษา
ก าหนด ร้อยละ 96 
3. ผู้เรียนมคีวามภมูิใจในท้องถิ่นความเป็นไทย  
ร้อยละ 96 
4. ผู้เรียนยอมรับที่จะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย ร้อยละ 96 

5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย จิตใจ และสังคม 
1. กิจกรรมแข่งขันกีฬาสีภายใน 
2. กิจกรรม To Be Number One 
3. กิจกรรมพัฒนาห้องพยาบาล 
4.กิจกรรมป้องกันเฝา้ระวังโรคอุบตัิใหม ่
5. กิจกรรมการขับข่ีปลอดภยั 
6. กิจกรรการป้องกันสารเสพติดในสถานศึกษา 
7. กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
8. กิจกรรมปรับเปลีย่นพฤติกรรมนักเรียน 
9. กิจกรรมฟุตซอล 
10. กิจกรรมวางโทรศัพท์จับหนังสติ๊ก 
 
 
 
 

1. ผู้เรียนมสีุขนิสยัในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกาย 
สม่ าเสมอร้อยละ 92 
2. ผู้เรียนมีน้ าหนักส่วนสูง และมสีมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์มาตรฐานร้อยละ 92 
3. ผู้เรียนรูจ้ักป้องกันตนเองจากสิง่เสพติดให้โทษและ
หลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะทีเ่สี่ยงต่อความรุนแรง 
โรคภยั อุบัติเหตุ และปญัหาทางเพศร้อยละ 92 
4. ผู้เรียนเห็นคุณคา่ในตนเอง มีความมั่นใจ กล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสมร้อยละ 92 
5. ผู้เรียนมมีนุษยสมัพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น 
ร้อยละ 92 
6. ผู้เรียนสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้าน
ศิลปะ ดนตรี / นาฏศิลป์ กีฬา นนัทนาการ 
ร้อยละ 92 



 

  
 
 

14 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนเมืองโพธิ์ชัยพิทยาคม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
6. ส่งเสริมให้สถานศึกษามีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่
สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
1. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
2. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
3. กิจกรรมงานรับนักเรียน 
4. กิจกรรมท าแผนปฏิบัตริาชการประจ าป ี
5. กิจกรรมการจัดท าแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โรงเรียนมีการจัดโครงการ  กิจกรรมทีส่่งเสริมให้
ผู้เรยีนบรรลุตามเป้าหมายวสิัยทัศน์  ปรัชญาและจดุเน้น
ของสถานศึกษาระดับดีมาก 
2. ผลการด าเนินงานของโรงเรยีนส่งเสริมให้ผูเ้รียน
บรรลตุามเป้าหมาย วิสัยทัศน์  ปรชัญา  และจุดเน้นของ
สถานศึกษาระดับดมีาก 
3. คณะกรรมการสถานศึกษารูแ้ละปฏิบัติหนา้ที่ตามที่
ระเบียบก าหนดระดับดีมาก 
4. คณะกรรมการสถานศึกษาก ากบัติดตาม ดูแล และ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ให้บรรลผุลส าเร็จตามเป้าหมายระดับดีมาก 
5. ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีสว่นร่วมในการพัฒนา
สถานศึกษาระดับดมีาก 
 



 

  
 
 

15 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนเมืองโพธิ์ชัยพิทยาคม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
7. ส่งเสริมให้สถานศึกษามรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 
1. กิจกรรมก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2. กิจกรรมการพัฒนา  ด าเนินการ  ติดตามตรวจสอบ  และ
รายงานผลการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา 
3. กิจกรรมการจัดระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
4. กิจกรรมการควบคุมภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  โรงเรียนมีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาระดับดมีาก 
2.  โรงเรียนมีการจัดท าและด าเนนิการตามแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่ง 
พัฒนา คุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับดีมาก 
3. โรงเรียนมีการจัดระบบข้อมลูสารสนเทศและใช้
สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาระดับดมีาก 
4. โรงเรียนมีการ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับดีมาก 
5. โรงเรียนมีการน าผลการประเมนิคุณภาพท้ังภายใน
และภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องระดับดมีาก 
6. โรงเรียนมีการจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงาน
การประเมินคณุภาพภายใน 
ระดับดีมาก 

8. ส่งเสริมให้สถานศึกษาด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 
2. กิจกรรมลูกเสือ เนตนาร ี
3. กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
4. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี 
 
 

1. โรงเรียนมีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่ง 
เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผูเ้รียนและบคุลากรของ สถานศึกษารวมทั้งผู้
ที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 91 
2. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่างบุคลากรภายใน
สถานศึกษาระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน 
และองค์กรที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 91 



 

  
 
 

16 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนเมืองโพธิ์ชัยพิทยาคม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
9. ส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
1. กิจกรรมส่งเสรมิผู้บริหารสถานศึกษาเข้าร่วมอบรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของผู้บริหารสถานศึกษา 
2. กิจกรรมพัฒนางานบริหาร งานวิชาการ 
3. กิจกรรมพัฒนางานบริหาร งานงบประมาณ 
4. กิจกรรมพัฒนางานบริหาร งานบุคคล 
5. กิจกรรมพัฒนา งานบริหารงานท่ัวไป 
6. กิจกรรมการจัดซื้อพัสดุและครภุัณฑฝ์ึกสอนสอบ 
7. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
8. กิจกรรมเยีย่มบ้านนักเรียน 
9. กิจกรรมพัฒนางานทะเบียน 
10. กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
11. กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียนวทิยาศาสตร ์
12. กิจกรรมพัฒนางานบริหารนโยบายและแผน 

1  ผู้บริหารมีวสิัยทัศน์ ภาวะผู้น า และความคดิรเิริ่มที่
เน้นการพัฒนาผูเ้รียนระดบัดีมาก 
2  ฝ่ายบริหารในโรงเรยีนมีศักยภาพในการด าเนินงาน 
ระดับดีมาก 
3. ให้ครูและนักเรียนมีวสัดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียน
การสอนอย่างมีคณุภาพระดับดีมาก 
4. โรงเรียนจดัระบบดูแลช่วยเหลอืผู้เรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคนระดับดมีาก 

10. ส่งเสรมิให้สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และ จัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู ้
1. กิจกรรม Big Cleaning Day 
2. กิจกรรมประกวดห้องเรยีนและบริเวณทีร่ับผดิชอบ 
3. กิจกรรมอินเตอร์เน็ตโรงเรียน 
4. กิจกรรมโสตทัศนูปกรณ ์  
5. พัฒนาระบบคอมพิวเตอร์ในโรงเรียน 
6. พัฒนาระบบรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 
7. พัฒนางานวัดผล(การจดัสอบกลางภาค และปลายภาค) 
8. พัฒนาสวนสมุนไพร 

1. โรงเรียนมีห้องเรียน ห้องปฏิบตัิการ อาคารเรียน
มั่นคง สะอาดและปลอดภยั มีสิ่งอ านวยความสะดวก 
พอเพียง อยู่ในสภาพท่ีใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมรม่รื่น 
และมีแหล่งเรยีนรูส้ าหรับผู้เรียนรอ้ยละ 91 
2. โรงเรียนมีการจัดโครงการ กิจกรรมทีส่่งเสริมสุขภาพ
อนามัยและความปลอดภัยของผูเ้รียนร้อยละ 91 
3. โรงเรียนมีการจัดห้องที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเอื้อให้ผูเ้รียนเรียนรู้ดว้ยตนเอง ร้อยละ 91 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
11. ส่งเสรมิพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน 
1.กิจกรรมส่งเสริมให้ครจูัดการเรยีนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิต 
2. กิจกรรมส่งเสรมิให้ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรียนรู ้
3. กิจกรรมส่งเสรมิให้ครมูีการบรหิารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
4. กิจกรรมส่งเสรมิให้ครตูรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
5. กิจกรรมส่งเสรมิให้ครมูีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลู
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรบัปรุงการจัดการเรยีนรู้ (PLC) 
6. กิจกรรมโปรแกรม to school 
 
 

1. เพื่อให้ครูจดัการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ร้อย
ละ 91 
2. เพื่อให้ครูใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรียนรูร้้อยละ91 
3. เพื่อครูมีการบรหิารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก 
ร้อยละ 91 
4. เพื่อให้ครูตรวจสอบและประเมนิผู้เรยีนอย่างเป็น
ระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียนรอ้ยละ 91 
5. เพื่อให้ครูมีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมลู
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรบัปรุงการจัดการเรยีนรู้ 
(PLC)ร้อยละ 91 

12. สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
1. พัฒนางานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
2. พัฒนาห้องสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนและบคุลากรในโรงเรียนมีจิตอนุรักษ์และเห็น
คุณค่าของพรรณไม้ร้อยละ 91 
2. สรา้งโรงเรียนให้เป็นแหล่งรวบรวมพรรณไม้  ข้อมูล
พรรณไม้ และการเก็บรักษาเพื่อประโยชน์ทาง  
การศึกษา  และเผยแพร่สูภ่ายนอกร้อยละ91 
3. ส่งเสริมใหผู้้เรียนสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเองและ
เก่งดีมีความสุขร้อยละ 91 
4. สรา้งระบบข้อมลูพันธุกรรมพืช 
ที่มีอยู่ในโรงเรียนร้อยละ 91 
5. สรา้งแหล่งศึกษาและอนุรักษ์พันธุกรรมพืชท้องถิ่น
และพืชหายากร้อยละ 91 

 

๒.  โครงการ/กิจกรรมที่ไม่ประสบความส าเร็จ   -ไม่มี- 
๓.  ปัญหา อุปสรรค      -ไม่มี- 
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ส่วนท่ี 2 
กรอบแนวคิดและทิศทางการจัดการศึกษา 

 
  โรงเรียนเมืองโพธิ์ชัยพิทยาคม เป็นองค์กรที่มีภารกิจส าคัญในการจัดและส่งเสริมการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน การด าเนินงานใด ๆ จะส่งผลกระทบกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจ านวนมาก  การจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน จึงจ าเป็นต้องพิจารณากฎหมาย ระเบียบ นโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผน ที่
เกี่ยวข้องหลายประการ รวมถึงการพิจารณาผลการด าเนินงานที่ผ่านมาในปัจจุบัน ทั้งแนวโน้มการเข้ ารับบริการ 
ผลการด าเนินงานจากการติดตามการด าเนินงานตามนโยบายและแผนปฏิบัติราชการ รวมถึงการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมปัจจุบันของหน่วยงาน ซึ่งจะน าเสนอตามหัวข้อ ดังต่อไปนี้ 
  1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
  2. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
  3. ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 เรื่องให้จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
  4. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  
  5. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
  6. แผนการปฏิรูปประเทศ 
  7. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
  9. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  10. มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  
กฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนส าคัญที่เกี่ยวข้อง 
  แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนเมืองโพธิ์ชัยพิทยาคม มีกฎหมาย 
ยุทธศาสตร์ แผนต่าง ๆ ที่ส าคัญและมีความเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
2.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 
เมษายน 2560 
ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับ 
การศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่งเพ่ือพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย 
  รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการ
จัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมี
คุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับ
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การจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ การด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการศึกษา
แห่งชาติด้วย 
  การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตาม
ความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในการด าเนินการให้เด็กเล็ก
ได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาด
แคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ตามความถนัดของตน 
     
2.2 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดค านิยามการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
หมายถึงการศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และก าหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและ
โอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่
เก็บค่าใช้จ่าย 
  การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม 
การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ หรือไม่มี
ผู้ดูแลด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ 
  การศึกษาส าหรับคนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายและให้
บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ก าหนดในกฎกระทรวงการจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัด
ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยค านึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น 
 
2.3 ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 เรื่องให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
  ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 เรื่องให้จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี 
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  ได้ก าหนดนิยามการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี เป็นการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา 
(อนุบาล) (ถ้ามี) ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือ
เทียบเท่าและให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ 
 
2.4 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ก าหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็น
เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ  ให้
สอดคล้องและบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่ง
ก าหนดให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 
2561 - 2580 มีวิสัยทัศน์ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 
2580 ประกอบด้วยความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนา
เศรษฐกิจและการกระจายรายได้การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของ
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สังคม ความหลากหลายทางชีวภาพคุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และ
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของ
ยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดย
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ 
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 
2.5 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนที่จัดท าไว้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ
โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร  4) 
อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5) การท่องเที่ยว 6) การพัฒนาพ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 7) โครงสร้าง
พ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่  9) เขต
เศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 12) การ
พัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม  16) 
เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอย่างยั่งยืน  19) การบริหาร
จัดการน้ าทั้งระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ
ได้รับมอบหมายให้เป็นองค์กรเจ้าภาพหลัก ในประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้  และเป็นองค์กรเจ้าภาพร่วม 
ในประเด็นที่ 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต สรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้  มีเป้าหมายระดับ
ประเด็น 2 เป้าหมาย คือ 1) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มี
นิสัยใฝ่เรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และ 2) คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของ
พหุปัญญาดีขึ้น มีแผนย่อย 2 แผน ดังนี้ 
    1. แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 ซึ่งมีแนวทางการพัฒนา โดย 1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 2) เปลี่ยนโฉม
บทบาท “คร”ูให้เป็นครูยุคใหม่ 3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 4) พัฒนา
ระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ 5) สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ และมีเป้าหมาย
ให้คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และมีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 
สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
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    2. แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ซึ่งมีแนว
ทางการพัฒนา คือ 1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา 2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบ
สนับสนุนที่เหมาะสม 
ส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ และมีเป้าหมายของแผนย่อย คือ ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการ
พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มี
เป้าหมายระดับประเด็น คือ คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย
สติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิตและมีแผนย่อยที่เก่ียวข้องกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2 แผนย่อย ได้แก่ 
    1. แผนย่อยการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย แนวทางการ
พัฒนาที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน คือ จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกด้าน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานที่เน้นการพัฒนาทักษะส าคัญด้านต่าง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิดความจ า ทักษะ
การควบคุมอารมณ์ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมินตนเอง ควบคู่กับการยกระดับ
บุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ ความรู้ จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ เป้าหมาย
ของแผนย่อย คือ เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 
    2. แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น แนวทางพัฒนา ได้แก่ 1) จัดให้มี
การพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์
ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อนความคิดสร้างสรรค์การท างานร่วมกับผู้อ่ืน 2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะ
ด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน 
4) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร 
และการเป็นผู้ประกอบการใหม่รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมกันและท างานภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 
5) ส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่างระบบสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือ
สถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และความฉลาดทางอารมณ์ตลอดจน
ภูมิคุ้มกันด้าน 
ต่าง ๆ ในการด าเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น เป้าหมายของแผนย่อย คือ วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มี
ความสามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
 
2.6 แผนการปฏิรูปประเทศ 
  แผนการปฏิรูปประเทศ ได้มีการประกาศเมื่อวันที่ 6 เมษายน 2561 เพ่ือก าหนดกลไก วิธีการ
และขั้นตอนการปฏิรูปประเทศในด้านต่าง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามที่
บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคีปรองดองมีการพัฒนา
อย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความสมดุลระหว่างการพัฒนาด้านวัตถุกับการพัฒนา
ด้านจิตใจ สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม และมีโอกาสอันทัดเทียมกันเพื่อขจัดความเหลื่อมล้ าประชาชนมีความสุข 
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มีคุณภาพชีวิตที่ดี  และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ซึ่งมีการปฏิรูป 13 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเมือง 2) ด้านการบริหารราชการ
แผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย 4) ด้านกระบวนการยุติธรรม 5) ด้านเศรษฐกิจ 6) ด้านทรัพยากรธร รมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านสื่อสารมวลชน และเทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด้านสังคม 10) ด้าน
พลังงาน 11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 12) ด้านการศึกษา 13) ด้าน
วัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ทั้งนี้ การปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ที่มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2562 จึงได้มีการประกาศแผนการปฏิรูป
ประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ในราชกิจจานุเบกษา วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2564 ซึ่งก าหนดแผนงานในแผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 5 เรื่อง ได้แก่ 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่
ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 3) การปฏิรูปกลไก และระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน 4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ น าไปสู่
การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือ
สนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน และก าหนดกิจกรรมที่ส่งผลให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ (Big Rock) เพ่ือเร่งรัดให้เกิดผลการด าเนินการที่ส าคัญภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
2.7 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
  เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึง
โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนา
ก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพ่ือให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา และการเรียนรู้
ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก ที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับ
ดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 
2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึง
โอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) 
ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมี
ยุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและ
พัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนา
ศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม
ทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒน า
ประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
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2.8 นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 
  กระทรวงศึกษาธิการ ตระหนักถึงความส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการ
ตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน  รวมถึงการ
ส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ
พหุปัญหาของมนุษย์ที่หลากลายและประเด็นอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง จึงก าหนดนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 ดังนี้ 
  นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 
  1. การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของโลก
ในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับบริบท
สังคมไทย 
  2. การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
อาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพ่ือให้ครูและอาจารย์ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะทั้งด้านการ
จัดการเรียนรู้ด้วยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใช้สื่อทันสมัย และมีความรับผิดชอบ
ต่อผลลัพธ์ทางการศึกษาที่เกิดกับผู้เรียน 
  3. การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ (NDLP) 
และการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน เพ่ือให้มีหน่วยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้
ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ ที่สามารถน าไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัยและเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่าง
กว้างขวางผ่านระบบออนไลน์ และการน าฐานข้อมูลกลางทางการศึกษามาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารและการจัดการศึกษา 
  4. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการส่งเสริมสนับสนุน
สถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้
จังหวัดเป็นฐาน โดยอาศัยอ านาจตามกฎหมายการศึกษาแห่งชาติที่ได้รับการปรับปรุงเพ่ือก าหนดให้มีระบบ
บริหารและการจัดการรวมถึงการจัดโครงสร้างหน่วยงานให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 
สถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ 
และคล่องตัว การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน มีระบบการบริหารงานบุคคลโดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล 
  5. การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบวัด
ความรู้ 
และทักษะที่จ าเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ  เพ่ือให้ระบบการ
ประเมินผลการศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัย ตอบสนอง
ผลลัพธ์ทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสม 
  6. การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษาจากความร่วมมือทุกภาคส่วน เพ่ือให้การจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามีความเป็น
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ธรรมและสร้างโอกาสให้กลุ่มเป้าหมายได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกลุ่มอ่ืน ๆ กระจายทรัพยากรทั้ง
บุคลากรทางการศึกษา งบประมาณและสื่อเทคโนโลยีได้อย่างทั่วถึง 
  7. การน ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน (AQRF) สู่การ
ปฏิบัติ 
เป็นการผลิตและการพัฒนาก าลังคนเพ่ือการพัฒนาประเทศ โดยใช้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ เชื่อมโยงระบบการศึกษา 
และการอาชีพ โดยใช้กลไกการเทียบโอนประสบการณ์ด้วยธนาคารหน่วยกิตและการจัดท ามาตรฐานอาชีพใน
สาขาที่สามารถอ้างอิงอาเซียนได ้
  8. การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพื่อพัฒนาร่างกาย 
จิตใจวินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนแผนบูรณาการการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย ตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรม โดยหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องน าไปเป็นกรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตามความก้าวหน้าเป็น
ระยะ 
  9. การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  เพ่ือให้ผู้จบ
การศึกษาระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายได้ที่เหมาะสมกับการด ารงชีพและคุณภาพชีวิตที่ดี มีส่วน
ช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในเวทีโลกได้ 
  10. การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยด้วยการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ใน
การจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา เพ่ือให้สถาบันการศึกษาทุกแห่งน านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้
ในการจัดการศึกษาผ่านระบบดิจิทัล 
  11. การเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา
และผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เพ่ือเป็นการเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
  12. การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตและการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาส 
ทางการศึกษาและผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
  นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
  1. ความปลอดภัยของผู้เรียน โดยจัดให้มีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยทั้งด้า น
ร่างกายและจิตใจ รวมถึงการสร้างทักษะให้ผู้เรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันต รายต่าง ๆ 
ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม 
  2. หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายโดยยึดความสามารถของ
ผู้เรียนเป็นหลัก 
และพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่ต้องการ 
  3. ฐานข้อมูล Big Data มุ่งพัฒนาการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและไม่ซ้ าซ้อน เพ่ือให้ได้
ข้อมูลภาพรวมการศึกษาของประเทศที่มีความครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และสามารถน ามาใช้
ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง 
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  4. ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สนับสนุนการ
ด าเนินงานของศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเลิศของแต่ละสถานศึกษา
และตามบริบทของพ้ืนที่ สอดคล้องกับความต้องการของประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต ตลอดจนมีการจัดการ
เรียนการสอนด้วยเครื่องมือที่ทันสมัย สอดคล้องกับเทคโนโลยีปัจจุบัน 
  5. พัฒนาทักษะทางอาชีพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่เน้นพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างอาชีพและรายได้ที่เหมาะสม และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  6. การศึกษาตลอดชีวิต การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับประชาชนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ
และมาตรฐานประซาชนในแต่ละช่วงวัยได้รับการศึกษาตามความต้องการอย่างมีมาตรฐาน เหมาะสมและเต็มตาม
ศักยภาพตั้งแต่วัยเด็กจนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมเพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่สังคมผู้สูงวัย 
  7. การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้ที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพสามารถด ารงชีวิตในสังคมอย่างมีเกียรติ ศักดิ์ศรีเท่า
เทียมกับผู้อ่ืนในสังคม สามารถช่วยเหลือตนเองและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
 
 
2.9 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย  

1.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันภัยคุกคามในชีวิตทุก
รูปแบบ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร ในรูปแบบ
ต่าง ๆ อย่างเข้มข้น  

1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้สื่อสังคมออนไลน์และไซเบอร์ อย่างสร้างสรรค์  
1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้และจิตส านึก

ในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจด้านความปลอดภัยของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดย

บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา  

2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อสร้างสมรรถนะที่
จ าเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน  

2.2 จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ในรูปแบบ 
Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับที่สูงขึ้น  

2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพ่ือเป็นฐานในการพัฒนาทักษะ
และสมรรถนะที่จ าเป็นแห่งอนาคต  

2.4 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้าน Soft 
Power ให้กับผู้เรียน  
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2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความสนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย  
2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 

(Learning Loss) 
2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความทันสมัย 

น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพื้นที่  
2.8 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน โดย

บูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้น าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวางแผน การ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา  
2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการติดตามและส่ง

ต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น รวมทั้งแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน  
3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพื่อรับการ

พัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและเป็นไปตามมาตรฐาน โดย
บูรณาการร่วมกันกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง 
รวมทั้งกลุ่มเยาวชนอายุ 15-24 ปีที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การท างาน หรือการฝึกอบรม (Not in 
Education, Employment or Training : NEETs)  

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และการเรียนรู้ที่
บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) รวมทั้งการศึกษาทางเลือกอ่ืน ๆ  

3.5 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงานที่จัดการศึกษาและให้มีหน่วยงานกลาง
ในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยงทั้งระหว่างรูปแบบ ประเภท และระดับ
การศึกษา 
4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  

4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มีการบูร
ณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและ
ระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) 
ร่วมมือกบัสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานท า 

4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะก าลังคน
ตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
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(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตก าลังคนที่ตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศ  

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New 
skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายให้
ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

4.4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะที่จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency)  

4.5 จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start Up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการด้าน
อาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการทั้งภาครัฐและ
เอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงานในภาคเกษตร 
โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) ที่
สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้  

4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้อง
มาตรฐานอาชีพเพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  
 
5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร  

5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA)  

5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ ระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
ระดับอาชีวศึกษา 

5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการด าเนิน
ชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้าน
การวัดและประเมินผล เพื่อน าผลไปใช้ในการยกระดับการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน  

5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต  
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5.6 ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในการ
ท างาน  

5.7 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการ
วางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

 
6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

 6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็นกลไกหลักใน
การด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริมความร่วมมือ 
บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก  

6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูล
เชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจ าเป็นและใช้
พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ  

6.4 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตส านึกต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 
7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ  

ด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรอง เพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ควบคู่กับการสร้างการ
รับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
 

แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น า
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการ
จัดการศึกษา โดยด าเนินการจัดท าแผนและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมน้อมน า
ศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ ท าหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับ
นโยบาย และจัดท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นที่หรือ
ข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล และด าเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ีก่อน โดยใช้ภาคี
เครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามล าดับ ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติใน
ลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้
ด าเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมีความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
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งบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด ก ากับ 
ติดตาม ตรวจสอบให้การด าเนินการเกิดผลส าเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 

2.10 มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2561 มีจ านวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
    1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
    2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
                                              แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
    3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
    4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
    5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
    6) ความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
   1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
    1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
    2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
    3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
    4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
    2.1 เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
    2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
    2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร 

      สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
    2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
    2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง 

       มีคุณภาพ 
    2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ 

      จัดการเรียนรู้ 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป 
                                                ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
    3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
    3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
    3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
       3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ 

      ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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ส่วนท่ี 3 
แผนงาน โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ 

 
  โรงเรียนเมืองโพธิ์ชัยพิทยาคม ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2567  เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานภายใต้การบริหารงบประมาณตามหลักธรรมาภิบาลที่จะ
น าไปสู่การพัฒนาผู้เรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา และชุมชนได้อย่างเต็มก าลังตามศักยภาพของ
องค์กร ดังนี้ 

การวิเคราะห์งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
  1. ค่าจัดการเรียนการสอน       
            1.1 เงินอุดหนุนรายหัว ส าหรับนักเรียนทั่วไป 
ตาราง 3.1 แสดงเงินอุดหนุนรายหัว ที่คาดว่าจะได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

เงินจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567      
 เป็นเงิน   1,344,352.00 บาท 

       รวมเป็นเงิน   1,344,352.00 บาท 

  1.๒ ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
ตาราง 3.2 แสดงค่าปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจนที่คาดว่าจะได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ช่วงชั้น จ านวนนักเรียน (คน) ยอดเงิน/คน/เทอม รวมเงินจัดสรร/ปีงบประมาณ (บาท) 
ม.ต้น 105 3,000.00 315,000 

         เงินจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567       
  เป็นเงิน  315,000  บาท 

       รวมเป็นเงิน  315,000.00 บาท 

  2. ค่าหนังสือเรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
ตาราง 3.3 แสดงค่าหนังสือเรียนที่คาดว่าจะได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ระดับชั้น จ านวนนักเรียน (คน) ยอดเงิน/คน รวมเงินจัดสรร/ปีงบประมาณ(บาท) 
ม.1 61 808.00 49,288 
ม.2 52 921.00 47,892 
ม.3 51 996.00 50,796 

ช่วงชั้น จ านวนนักเรียน (คน) ยอดเงิน/คน รวมเงินจัดสรร/ปีงบประมาณ (บาท) 
ม.ต้น 164 3,570.00 585,480 

ม.ปลาย 122 3,876.00 472,872 
Top up นักเรียนต่ ากว่า 300 ได้เพ่ิมหัวละ 1,000 286,000 

รวม 286   1,344,352 
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ระดับชั้น จ านวนนักเรียน (คน) ยอดเงิน/คน รวมเงินจัดสรร/ปีงบประมาณ(บาท) 
ม.4 43 1,384.00 59,512 
ม.5 43 1,326.00 57,018 
ม.6 36 1,164.00 41,904 
รวม 285   306,410 

   

3. ค่าอุปกรณ์การเรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
ตาราง 3.5 แสดงค่าอุปกรณ์การเรียนที่คาดว่าจะได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ช่วงชั้น จ านวนนักเรียน (คน) ยอดเงิน/คน รวมเงินจัดสรร/ปีงบประมาณ (บาท) 
ม.ต้น 164 520.00 85,280 

ม.ปลาย 122 520.00 63,440 
รวม 285   148,720.00 

 
  4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
ตาราง 3.6 แสดงค่าเครื่องแบบนักเรียนทีค่าดว่าจะได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ช่วงชั้น จ านวนนักเรียน (คน) ยอดเงิน/คน รวมเงินจัดสรร/ปีงบประมาณ (บาท) 
ม.ต้น 164 500.00 82,000 

ม.ปลาย 122 550.00 67,100 
รวม 285   149,100.00 

  
  5. ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ตาราง 3.7 แสดงค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่คาดว่าจะได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ช่วงชั้น จ านวนนักเรียน (คน) ยอดเงิน/คน รวมเงินจัดสรร/ปีงบประมาณ (บาท) 
ม.ต้น 164 897.00 147,108 

ม.ปลาย 122 969.00 118,218 
ได้รับจัดสรรคงเหลือในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 143,425 

รวม 285   408,751 
 

  
  6. เงินบ ารุงการศึกษา รายปี ปีละ 800 บาท เป็นเงิน    228,000   บาท 
    
 
 



 

  
 
 

32 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนเมืองโพธิ์ชัยพิทยาคม 

สรุปเงินงบประมาณของสถานศึกษาส าหรับด าเนินโครงการ/กิจกรรม ในปีงบประมาณ 2567 

ประมาณการรายรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ที ่ รายการ ม.ต้น 

164 คน 
ม.ปลาย 
122 คน 

รวม 
285 คน 

1 เงินอุดหนุนรายหัว ส าหรับนักเรียนทั่วไป 585,480 472,872 1,058,352 
2 Top up นักเรียนต่ ากว่า 300 ไดเ้พิ่มหัวละ 1,000   285,000 
3 การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 177,606 117,249 265,236 
4 ได้รับจัดสรรคงเหลือในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   143,425 
5 เงินบ ารุงการศึกษา รายปี ปีละ 800 บาท   228,000   

รวมทั้งสิ้น 1,980,000 

การประมาณการค่าใช้จ่ายตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  พ.ศ. 2567(งบอุดหนุน) 
ค่าใช้จ่ายประจ าของสถานศึกษา(ร้อยละ30) 
แสดงค่าใช้จ่ายประจ าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ล าดับที่ รายการใช้จ่ายงบประมาณ ค่าใช้จ่าย/ปี 

1 ค่าไฟฟ้า (เดือนละ 21,000) 252,000 
2 ค่าโทรศัพท์ และ ค่าอินเตอร์เน็ต (เดือนละ 2,000) 24,000 
3 ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิง/เบี้ยเลี้ยง บุคลากรไปราชการ /ปรับปรุงซ่อมแซม 107,435 
4 ค่าเช่าเหมาเครื่องถ่ายเอกสาร 20,000 

รวมทั้งสิ้น 403,435 
  

ค่าใช้จ่ายประจ าของสถานศึกษา(เงินบ ารุงการศึกษา) 
ล าดับที่ รายการใช้จ่ายงบประมาณ ค่าใช้จ่าย/ปี 

1 ค่าจ้างบุคคลากรทางการศึกษา 228,000   
รวมทั้งสิ้น 228,000   

 

งบกลาง(ร้อยละ10) 
ล าดับที่ รายการใช้จ่ายงบประมาณ ค่าใช้จ่าย/ปี 

1 งบกลาง 134,435 
 
           

 งบประมาณคงเหลือในการจัดกิจกรรม 1,215,272      บาท 

 
 



 

  
 
 

33 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนเมืองโพธิ์ชัยพิทยาคม 

โครงการ/กิจกรรม  แยกตามกลุ่มบริหารงานต่างๆ 
โครงการ/กิจกรรม  ของกลุ่มบริหารงานวิชาการ   (46 กิจกรรม) 

ที ่ กิจกรรม จ านวนเงิน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
โครงการหลกัที1่. ส่งเสริมให้ผู้เรยีนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การ
สื่อสาร การคิดค านวณ คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

 
  

1 กิจกรรมวันสุนทรภูคู่่วันภาษาไทย(เรียนฟรี) 10,000 ครูอุชุพร 

2 กิจกรรมส่งเสริมการอ่านอย่างเป็นกระบวกการ(เรียนฟรี) ๕,000 ครูวรรณกานต ์

3 กิจกรรมวันคริสต์มาส(เรียนฟรี) 5,000 ครูสุวรรณ ี

4 กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร(์เรียนฟรี) ๒๐,000 ครูมณฑกานต ์

5 กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ(เรียนฟรี) 50,000 ครูสุทธานนท์ 

6 กิจกรรมตอบปัญหาทางสังคมศึกษา 4,000 ครูสุทิตย ์

7 กิจกรรมพัฒนาการสะกดค าภาษาอังกฤษ 4,000 ครูสุวรรณ ี

8 กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาคณติศาสตร ์ 5,000 ครูภัทรเดช 

9 กิจกรรมส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน(หนังสือเล่มเล็ก) 4,000 ครูวรรณกานต ์
โครงการหลกัที2่. ส่งเสริมให้ผู้เรยีนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   

10 กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 20,000 ครูวรรณกานต ์

11 กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงห้องสมุด 20,000 ครูวรรณกานต ์

12 กิจกรรมนักบินน้อย สพฐ 5,600 ครูสุทธานนท์ 

โครงการหลกัที3่. ส่งเสริมให้ผู้เรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา(ค่ายวิชาการ) 

  

13 กิจกรรมคา่ยวิชาการชีววิทยา 6,316 ครูมณฑกานต ์

14 กิจกรรมคา่ยภาษาไทย ๒๐,000 ครูอุชุพร 

15 กิจกรรมคา่ยดาราศาสตร ์ ๓๐,000 ครูกฤษณะ 

16 
กิจกรรมคา่ยวิชาการ ๘๐,000 ครูธมนพัชร์ และ

หัวหน้ากลุ่มสาระ 
โครงการหลกัที4่. ส่งเสริมให้ผู้เรยีนมีความรู้ทักษะพื้นฐานเจตคติที่ดีต่องานอาชีพมี
คุณลักษณะค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนดมีความภูมิใจในท้องถิ่นความเป็น
ไทยและยอมรับทีจ่ะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

  

17 กิจกรรมพัฒนางานแนะแนว 10,000 ครูสุวรรณ ี

18 กิจกรรมปฐมนิเทศ 5,000 ครูสุวรรณ ี

19 กิจกรรมปจัฉิมนิเทศ 15,000 ครูสุวรรณ ี

โครงการหลกัที5่ ส่งเสริมให้ผู้เรยีนมีสุขภาวะทางร่างกาย จิตใจ และสังคม   

20 กิจกรรมแข่งขันกีฬาสภีายใน 40,000 ครูกิตติกร 



 

  
 
 

34 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนเมืองโพธิ์ชัยพิทยาคม 

ที ่ กิจกรรม จ านวนเงิน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
21 กิจกรรมแข่งขันกีฬาสหวิทยาเขตและกีฬาจังหวัด 20,000 ครูกิตติกร 

โครงการหลกัที6่ ส่งเสริมให้สถานศึกษามีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่ 
สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

  

22 กิจกรรมงานรับนักเรยีน 5,000 ครูสุวรรณ ี
โครงการหลกัที7่ ส่งเสริมให้สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

  

23 กิจกรรมก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 1,000 ครูมานะชัย 

24 
กิจกรรมการพัฒนา  ด าเนินการ  ติดตามตรวจสอบ  และรายงานผลการ
ประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา 

2,000 ครูมานะชัย 

25 
กิจกรรมการจัดระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคณุภาพ
สถานศึกษา 

1,000 ครูมานะชัย 

26 กิจกรรมการควบคุมภายใน 2,000 ครูมานะชัย 
โครงการหลกัที8่ ส่งเสริมให้สถานศึกษาด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

  

27 กิจกรรมพัฒนาหลักสตูร 2,000 ครูธมนพัชร ์
28 กิจกรรมลูกเสือ เนตนารี (เรียนฟร)ี ๓0,000 ครูกิตติกร 

29 กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี (เรียนฟร)ี ๑๐๘,๗๕๑ ครูธมนพัชร ์

30 กิจกรรมห้องเรียนปลอด 0, ร, มส และ มผ 7,000 ครูมณฑกานต ์
โครงการหลกัที9่ ส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรใหม้ีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 

  

31 กิจกรรมพัฒนางานบริหาร งานวิชาการ 5,000 ครูธมนพัชร ์
32 กิจกรรมพัฒนางานทะเบียน 7,000 ครูพรปวีณ ์
33 กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียนวิทยาศาสตร ์ 6,000 ครูมณฑกานต ์

โครงการหลกัที1่0 ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม
ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมคีุณภาพ และ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

  

34 กิจกรรมอินเตอร์เนต็โรงเรียน 30,000 ครูสุทธานนท์ 

35 พัฒนาระบบคอมพิวเตอร์ในโรงเรยีน 10,000 ครูสุทธานนท์ 

36 พัฒนางานวัดผล(การจัดสอบกลางภาค และปลายภาค) 3,000 ครูมณฑกานต ์
โครงการหลกัที1่1 ส่งเสริมพัฒนาการจัดการเรียนการสอน   

37 
กิจกรรมส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง 
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

3,000 ครูสุทธานนท์ 

38 
กิจกรรมส่งเสริมให้ครูใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศและแหล่งเรียนรูท้ี่เอื้อ
ต่อการเรียนรู ้

3,000 ครูสุทธานนท์ 

39 กิจกรรมส่งเสริมให้ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 3,000 ครูสุทธานนท์ 

40 
กิจกรรมส่งเสริมให้ครูตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและ
น าผลมาพฒันาผู้เรียน 

3,000 ครูสุทธานนท์ 

41 กิจกรรมส่งเสริมให้ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลับ 5,000 ครูธมนพัชร ์



 

  
 
 

35 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนเมืองโพธิ์ชัยพิทยาคม 

ที ่ กิจกรรม จ านวนเงิน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้(PLC) 

42 กิจกรรมโปรแกรม to school 3,300 ครูมณฑกานต ์
 
โครงการหลกัที1่2 สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

  

43 พัฒนางานสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีน 7,000 ครูมณฑกานต ์
44 พัฒนาห้องสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรียน 5,500 ครูมณฑกานต ์

โครงการหลกัที1่3 ห้องเรียนคุณภาพ 40,000 ครูธมนพัชร ์
โครงการหลกัที1่4 ยกระดับผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนการอ่านและการเขียน   

45 กิจกรรมสอบ PISA 5,000 ครูมณฑกานต ์

46 กิจกรรมสอบ Onet 20,000 ครูมณฑกานต ์

47 กิจกรรมสอบคัดกรองการอ่านเขียน 5,000 ครูวรรณกานต ์
รวมทั้งสิ้น   

หมายเหตุ   ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

โครงการ/กิจกรรม  ของกลุ่มบริหารงานงบประมาณ   (๕ กิจกรรม) 

ที ่ กิจกรรม จ านวนเงิน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
โครงการหลกัที6่. ส่งเสริมให้สถานศึกษามีเป้าหมายวิสัยทัศน์และ 
พันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  

  

1 กิจกรรมท าแผนปฏิบตัิราชการประจ าป ี 3,000 ครูปุณญเกียรต ิ

2 กิจกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ์ 5 ปี 0 ครูปุณญเกียรต ิ
โครงการหลกัที9่. ส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

  

3 กิจกรรมพัฒนางานบริหาร งานงบประมาณ 10,000 ครูภัทรเดช 

4 กิจกรรมการจัดซื้อพัสดุและครุภณัฑ์ฝึกสอนสอบ 179,895 ครูอุชุพร 

5 กิจกรรมพัฒนางานบริหารนโยบายและแผน 1๕,000 ครูปุณญเกียรต ิ
รวมทั้งสิ้น   

หมายเหตุ   ถัวจ่ายทุกรายการ 

โครงการ/กิจกรรม  ของกลุ่มบริหารงานบุคคล   (๕ กิจกรรม) 

ที ่ กิจกรรม จ านวนเงิน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
โครงการหลกัที6่. ส่งเสริมให้สถานศึกษามีเป้าหมายวิสัยทัศน์และ 
พันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  

  

1 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 10,000 ครูเพ็ญประภา 

2 
กิจกรรมส่งเสริมผู้บริหารสถานศึกษาเข้าร่วมอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของผู้บริหารสถานศึกษา 

5,000 ครูเพ็ญประภา 



 

  
 
 

36 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนเมืองโพธิ์ชัยพิทยาคม 

ที ่ กิจกรรม จ านวนเงิน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
โครงการหลกัที9่. ส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

  

3 กิจกรรมพัฒนางานบริหาร งานบคุคล 10,000 ครูเพ็ญประภา 

4 กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 90,000 ครูเพ็ญประภา 

5 กิจกรรมเสริมสร้างขวัญก าลังใจของข้าราชการคร ู 0 ครูเพ็ญประภา 
รวมทั้งสิ้น   

หมายเหตุ   ถัวจ่ายทุกรายการ 

 
โครงการ/กิจกรรม  ของกลุ่มบริหารงานทั่วไป  (29 กิจกรรม) 

ที ่ กิจกรรม จ านวนเงิน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
โครงการหลกัที2่. ส่งเสริมให้ผู้เรยีนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

  

1  กิจกรรมเที่ยงวันหรรษา 3,000 ครูกฤษณะ 

โครงการหลกัที4่. ส่งเสริมให้ผู้เรยีนมีความรู้  ทักษะพื้นฐานเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
มีคุณลักษณะค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนดมีความภูมิใจในท้องถิ่นความเป็น
ไทยและยอมรับทีจ่ะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

  

2 กิจกรรมเกษตรทฤษฎีใหม ่ 5,000 ครูสมควร 

3 กิจกรรมธนาคารขยะ 6,000 ครูกฤษณะ 

4 กิจกรรมคณะกรรมการนักเรียน(เรยีนฟร)ี ๒0,000 ครูกฤษณะ 

5 กิจกรรมวันเข้าพรรษา 10,000 ครูถิรวัฒน ์

6 กิจกรรมวันแม่แห่งชาต ิ 5,000 ครูถิรวัฒน ์

7  กิจกรรมวันพ่อแห่งชาต ิ 5,000 ครูถิรวัฒน ์

8  กิจกรรมวันข้ึนปีใหม ่ 5,000 ครูณิชภา 

9 กิจกรรมวันไหว้คร ู 7,000 ครูสมควร 

10 กิจกรรมวันถวายพระพรพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 5,000 ครูถิรวัฒน ์

11 กิจกรรมวันถวายพระพรสมเด็จพระบรมราชินี 5,000 ครูถิรวัฒน ์

12 กิจกรรมสานสัมพันธ์(ม.ช.) 2,000 ครูกฤษณะ 
โครงการหลกัที5่. ส่งเสรมิให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย จิตใจ และสังคม   

13 กิจกรรม To Be Number One 5,000 ครูณิชภา 

14 กิจกรรมพัฒนาห้องพยาบาล 5,000 ครูณิชภา 

15 กิจกรรมการขับขี่ปลอดภัย 8,000 ครูกฤษณะ 

16 กิจกรรการป้องกันสารเสพตดิในสถานศึกษา 5,000 ครูกฤษณะ 

17 กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภยั 5,000 ครูกฤษณะ 



 

  
 
 

37 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนเมืองโพธิ์ชัยพิทยาคม 

ที ่ กิจกรรม จ านวนเงิน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
โครงการหลกัที6่. ส่งเสรมิให้สถานศึกษามีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่
สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

  

18 กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 10,000 ครูกฤษณะ 
โครงการหลกัที9่. ส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

  

19 กิจกรรมพัฒนา งานบรหิารงานท่ัวไป 5,000 ครูถิรวัฒน ์

20 กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 20,000 ครูสมควร 

21 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรยีน 15,000 ครูสมควร 
โครงการหลกัที1่0 ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม
ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมคีุณภาพ และ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

  

22 กิจกรรม Big Cleaning Day 10,000 ครูกิตติกร 

23 กิจกรรมประกวดบริเวณพื้นทีท่ี่รับผิดชอบ 2,000 ครูกฤษณะ 

24 กิจกรรมโสตทัศนูปกรณ ์ 10,000 ครูกิตติกร 

25 พัฒนาระบบรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 10,000 ครูสมควร 

26 พัฒนาสวนสมุนไพร 3,000 ครูกฤษณะ 
โครงการหลกัที1่5 โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม   

27 กิจกรรมสวดมนต์ประจ าสัปดาห์(เรียนฟรี) 10,000 ครสูุทิตย์และครูสุทิตย์ 

28 กิจกรรมอบรมคณุธรรมจรยิธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์(เรียนฟรี) 30,000 ครูสุทิตย์และครูสุทิตย์ 

29 กิจกรรมโครงงานคณุธรรม 0 ครูสุทิตย์และครูสุทิตย์ 

รวมทั้งสิ้น   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
 
 

38 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนเมืองโพธิ์ชัยพิทยาคม 

รายละเอียด โครงการ/กจิกรรม  ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน ตามโครงการหลัก 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา เป้าหมาย 
1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสือ่สาร การคิดค านวณ คิด

วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
1. ผู้เรียนสรุปความคิดจากเรื่องที่
อ่าน ฟัง และดู และสื่อสารโดย
การพูดหรือเขียนตามความคดิ 

ของตนเอง ร้อยละ 90 

2.  ผู้เรียนคิดโดยวิธีแก้ปญัหา คิด
วิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ 
ร้อยละ 90 

3.  ผู้เรียนอภิปรายแลกเปลีย่น
ความคิดเห็น และแก้ปญัหา  
ร้อยละ 90 

4.  ผู้เรียนมีความสามารถในการ
คิดค านวณร้อยละ 85 

5.  ผลการทดสอบระดับชาติ
เป็นไปตามเกณฑ์ อยู่ในร้อยละ 
60 

กิจกรรมวันสุนทรภูคู่่วันภาษาไทย 10,000(เรียนฟรี) มิ.ย. – ก.ค. 67  
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านอย่างเป็นกระบวนการ ๕,000(เรียนฟรี) ตลอดปีงบ 
กิจกรรมวันคริสต์มาส 5,000(เรียนฟรี) ธ.ค. 66 
กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร ์ ๒๐,000(เรียนฟรี) ส.ค. 67 
กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 50,000(เรียนฟรี) พ.ย. – ธ.ค. 66 
กิจกรรมตอบปัญหาทางสังคมศึกษา 4,000 ตลอดปีงบ 
กิจกรรมพัฒนาการสะกดค าภาษาอังกฤษ 4,000 ธ.ค. 66 
กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาคณติศาสตร ์ 5,000 ตลอดปีงบ 

กิจกรรมส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน(หนังสือเล่ม
เล็ก) 

4,000 พ.ย. – ธ.ค. 66 

2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร 

1. ผู้เรียนสามารถสรา้งสรรค์
ผลงานทางด้านศลิปะแขนงต่างๆ 
และนวัตกรรมสิ่งใหม่ๆ  
ร้อยละ 90 

2. นักเรียนเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุม่ 
แลกเปลีย่นความคดิเห็นเพื่อการ
เรียนรูร้ะหว่างกัน ร้อยละ 90 

3. นักเรียนใช้เทคโนโลยีในการ
เรียนรู้และน าเสนอผลงาน  
ร้อยละ 90 

4. นักเรียนมีนิสยัรักการอ่านและ
แสวงหาความรูด้้วยตนเองจาก
ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และสื่อ
ต่างๆ รอบตัว ร้อยละ 85 

กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 20,000 ธ.ค. 66 
กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงห้องสมุด 20,000 ธ.ค. 66 
กิจกรรมนักบินน้อย สพฐ 5,600 พ.ย. – ธ.ค. 66 
กิจกรรมเที่ยงวันหรรษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 ตลอดปีงบ 

3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 1. เพื่อให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
แต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์
ร้อยละ80 

2. เพื่อให้ผลการประเมิน

กิจกรรมคา่ยภาษาไทย ๒๐,000(เรียนฟรี) ก.ค. 67 
กิจกรรมคา่ยดาราศาสตร ์ ๓๐,000(เรียนฟรี) พ.ย. 66 – มี.ค. 66 

กิจกรรมคา่ยวิชาการ ๘๐,000(เรียนฟรี) ตลอดปีงบ 



 

  
 
 

39 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนเมืองโพธิ์ชัยพิทยาคม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา เป้าหมาย 
กิจกรรมคา่ยวิชาการชีววิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

6,316 ตลอดปีงบ สมรรถนะส าคัญตามหลักสตูร
เป็นไปตามเกณฑ์ร้อยละ90 

3. เพื่อให้ผลการประเมินการอ่าน 
คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตาม
เกณฑร์้อยละ85 

4. เพื่อให้ผลการทดสอบ
ระดับชาตเิป็นไปตามเกณฑร์้อยละ
60 

4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะพื้นฐานเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ มีคุณลักษณะค่านิยมที่ดี
ตามที่สถานศึกษาก าหนดมีความภูมิใจในท้องถิ่นความเป็นไทยและยอมรับทีจ่ะอยูร่่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย 

1. ผู้เรียนมมีีความรู้ทักษะพื้นฐาน
เจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ  
ร้อยละ 90 

2. ผู้เรียนมคีุณลักษณะค่านิยมทีด่ี
ตามที่สถานศึกษาก าหนด  
ร้อยละ 95 

3. ผู้เรียนมคีวามภมูิใจในท้องถิ่น
ความเป็นไทย ร้อยละ 95 

4. ผู้เรียนยอมรับที่จะอยูร่่วมกัน
บนความแตกต่างและหลากหลาย 
ร้อยละ 95 

กิจกรรมพัฒนางานแนะแนว 10,000 ตลอดปีงบ 
กิจกรรมปฐมนิเทศ 5,000 พ.ค. 67 
กิจกรรมปจัฉิมนิเทศ 15,000 ม.ีค. 67 
กิจกรรมเกษตรทฤษฎีใหม ่ 5,000 ก.ค. 67 
กิจกรรมธนาคารขยะ 6,000 ตลอดปีงบ 
กิจกรรมคณะกรรมการนักเรียน ๒0,000(เรียนฟร)ี ตลอดปีงบ 
กิจกรรมวันเข้าพรรษา 10,000 ก.ค. 67 
กิจกรรมวันแม่แห่งชาต ิ 5,000 ส.ค. 67 
กิจกรรมวันพ่อแห่งชาต ิ 5,000 ธ.ค. 67 
กิจกรรมวันข้ึนปีใหม ่ 5,000 ธ.ค. 67 
กิจกรรมวันไหว้คร ู 7,000 ม.ิย. 67 
กิจกรรมวันถวายพระพรพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 

5,000 ก.ค. 67 

กิจกรรมวันถวายพระพรสมเด็จพระบรมราชินี 5,000 ม.ิย. 67 
กิจกรรมสานสัมพันธ์(ม.ช.) 
 

2,000 ม.ิย. 67 

5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย จิตใจ และสังคม 1. ผู้เรียนมสีุขนิสยัในการดูแล
สุขภาพและออกก าลังกาย 
สม่ าเสมอร้อยละ 90 
2. ผู้เรียนมีน้ าหนักส่วนสูง และมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐานร้อยละ 90 
3. ผู้เรียนรูจ้ักป้องกันตนเองจาก

กิจกรรมแข่งขันกีฬาสภีายใน 40,000 ส.ค. 67 
กิจกรรมแข่งขันกีฬาสหวิทยาเขตและกฬีาจังหวัด 20,000 ตลอดปีงบ 
กิจกรรม To Be Number One 5,000 ม.ิย. 67 
กิจกรรมพัฒนาห้องพยาบาล 5,000 ตลอดปีงบ 

กิจกรรมการขับขี่ปลอดภัย 8,000 ตลอดปีงบ 

กิจกรรการป้องกันสารเสพตดิในสถานศึกษา 5,000 ตลอดปีงบ 



 

  
 
 

40 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนเมืองโพธิ์ชัยพิทยาคม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา เป้าหมาย 
กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 

ตลอดปีงบ 
 

สิ่งเสพตดิให้โทษและหลีกเลี่ยง
ตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อ 
 ความรุนแรง โรคภัย อุบัตเิหตุ 
และปัญหาทางเพศร้อยละ 90 
4. ผู้เรียนเห็นคุณคา่ในตนเอง มี
ความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสมร้อยละ 90 
5. ผู้เรียนมมีนุษยสมัพันธ์ที่ดีและ
ให้เกียรตผิู้อื่นร้อยละ 90 
6. ผู้เรียนสร้างผลงานจากการเข้า
ร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี / 
นาฏศิลป์ กีฬา นันทนาการ 
ร้อยละ 90 

6. ส่งเสริมให้สถานศึกษามีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 1. โรงเรียนมีการจัดโครงการ  
กิจกรรมทีส่่งเสริมให้ผูเ้รียนบรรลุ
ตามเป้าหมาย  วิสยัทัศน์   
 ปรัชญาและจุดเน้นของ
สถานศึกษาระดับดมีาก 

2. ผลการด าเนินงานของโรงเรยีน
ส่งเสริมให้ผูเ้รียนบรรลุตาม
เป้าหมาย วสิัยทัศน์  ปรัชญา   
และจุดเน้นของสถานศึกษาระดับ
ดีมาก 

3. คณะกรรมการสถานศึกษารู้
และปฏิบตัิหน้าที่ตามที่ระเบียบ
ก าหนดระดับดมีาก 

4. คณะกรรมการสถานศึกษา
ก ากับติดตาม ดูแล และขับเคลื่อน
การด าเนินงานของสถานศึกษา 

ให้บรรลผุลส าเร็จตามเป้าหมาย
ระดับดีมาก 

5. ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา
ระดับดีมาก 

กิจกรรมงานรับนักเรยีน 5,000 ม.ีค. 67 
กิจกรรมท าแผนปฏิบตัิราชการประจ าป ี 3,000 ต.ค. - พ.ย. 66 
กิจกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ์ 5 ปี 0 พ.ย. 66 
กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 10,000 ธ.ค. 66 และ ม.ิย. 67  
กิจกรรมส่งเสริมผู้บริหารสถานศึกษาเข้าร่วม
อบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร
สถานศึกษา 

5,000 ตลอดปีงบ 
 

กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 10,000 พ.ย. 66 และ พ.ค. 67 



 

  
 
 

41 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนเมืองโพธิ์ชัยพิทยาคม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา เป้าหมาย 
7. ส่งเสริมให้สถานศึกษามรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 1.  โรงเรียนมีการก าหนด

มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาระดับดมีาก 

2.  โรงเรียนมีการจัดท าและ
ด าเนินการตามแผนพัฒนาการจดั
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่ง 

พัฒนา คุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับดีมาก 

3. โรงเรียนมีการจัดระบบข้อมลู
สารสนเทศและใช้สารสนเทศใน
การบริหารจัดการเพื่อพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษาระดับดีมาก 

4. โรงเรียนมีการ ติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาตามมาตรฐาน 

การศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับดีมาก 

5. โรงเรียนมีการน าผลการ
ประเมินคุณภาพทั้งภายในและ
ภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนา 

คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
ระดับดีมาก 

6. โรงเรียนมีการจัดท ารายงาน
ประจ าปีที่เป็นรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายใน 

ระดับดีมาก 

 กิจกรรมก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

1,000 ตลอดปีงบ 

กิจกรรมการพัฒนา  ด าเนินการ  ติดตาม
ตรวจสอบ  และรายงานผลการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

2,000 ตลอดปีงบ 

กิจกรรมการจัดระบบสารสนเทศในการ
บริหารจดัการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

1,000 ตลอดปีงบ 

กิจกรรมการควบคุมภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 ตลอดปีงบ 

8. ส่งเสริมให้สถานศึกษาด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุม่เป้าหมาย 

1. โรงเรียนมีการสร้างและพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา
และใช้ประโยชน์จากแหล่ง 

เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียนและบุคลากรของ 
สถานศึกษารวมทั้งผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 
ร้อยละ 90 

กิจกรรมพัฒนาหลักสตูร 2,000 ตลอดปีงบ 
กิจกรรมลูกเสือ เนตนารี  ๓0,000(เรียนฟร)ี ธ.ค. 66 
กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี  ๑๐๘,๗๕๑(เรียนฟร)ี พ.ย. - ธ.ค. 66 
กิจกรรมห้องเรียนปลอด 0, ร, มส และ มผ 7,000 ตลอดปีงบ 



 

  
 
 

42 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนเมืองโพธิ์ชัยพิทยาคม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา เป้าหมาย 
2. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างบุคลากรภายใน
สถานศึกษาระหว่างสถานศึกษา
กับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่
เกี่ยวข้อง ร้อยละ 90 

9. ส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  

กิจกรรมพัฒนางานบริหาร งานวิชาการ 5,000 ตลอดปีงบ 1  ผู้บริหารมีวสิัยทัศน์ ภาวะผู้น า 
และความคิดรเิริ่มทีเ่น้นการพัฒนา
ผู้เรยีนระดับดีมาก 

2  ฝ่ายบริหารในโรงเรยีนมี
ศักยภาพในการด าเนินงาน 

ระดับดีมาก 

3. ให้ครูและนักเรียนมีวสัดุ
อุปกรณ์ในการจดัการเรียนการ
สอนอย่างมีคุณภาพระดับดมีาก 

4. โรงเรียนจดัระบบดูแล
ช่วยเหลือผูเ้รียนที่มีประสิทธิภาพ
และครอบคลุมถึงผู้เรยีนทุกคน
ระดับดีมาก 

กิจกรรมพัฒนางานทะเบียน 7,000 ตลอดปีงบ 

กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียนวิทยาศาสตร ์ 6,000 ตลอดปีงบ 
กิจกรรมพัฒนางานบริหาร งานงบประมาณ 10,000 ตลอดปีงบ 
กิจกรรมการจัดซื้อพัสดุและครุภัณฑ์ฝึกสอนสอบ 199,895 ตลอดปีงบ 
กิจกรรมพัฒนางานบริหารนโยบายและแผน 1๕,000 ตลอดปีงบ 
กิจกรรมพัฒนางานบริหาร งานบคุคล 10,000 ตลอดปีงบ 
กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 90,000 ต.ค. 66 – เม.ย. 67 
กิจกรรมเสริมสร้างขวัญก าลังใจของขา้ราชการครู 0 ตลอดปีงบ 
กิจกรรมพัฒนา งานบรหิารงานท่ัวไป 5,000 ตลอดปีงบ 
กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 20,000 ตลอดปีงบ 
กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรยีน 15,000 ตลอดปีงบ 

10. ส่งเสรมิให้สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสงัคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ และ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู ้

1. โรงเรียนมีห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ อาคารเรยีนมั่นคง 
สะอาดและปลอดภยั มีสิ่งอ านวย 
   ความสะดวก พอเพียง อยู่ใน
สภาพที่ใช้การได้ดี สภาพแวดล้อม
ร่มรื่น และมีแหล่งเรยีนรูส้ าหรับ 
   ผู้เรียนร้อยละ 90 
2. โรงเรียนมีการจัดโครงการ 
กิจกรรมทีส่่งเสริมสุขภาพอนามัย
และความปลอดภัยของผู้เรียน 
   ร้อยละ 90 
3. โรงเรียนมีการจัดห้องที่
ให้บริการสื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเอื้อให้ผูเ้รียนเรียนรู้
ด้วยตนเอง ร้อยละ 90 

กิจกรรมอินเตอร์เนต็โรงเรียน 30,000 ตลอดปีงบ 

พัฒนาระบบคอมพิวเตอร์ในโรงเรยีน 10,000 ตลอดปีงบ 
พัฒนางานวัดผล(การจัดสอบกลางภาค และ
ปลายภาค) 

3,000 
ตลอดปีงบ 

กิจกรรม Big Cleaning Day 10,000 ธ.ค. 66 และ ม.ิย. 67 
กิจกรรมประกวดห้องเรียนและบรเิวณที่
รับผิดชอบ 

2,000 ตลอดปีงบ 

กิจกรรมโสตทัศนูปกรณ ์ 10,000 ตลอดปีงบ 

พัฒนาระบบรักษาความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

10,000 ตลอดปีงบ 

พัฒนาสวนสมุนไพร 
 
 

3,000 ตลอดปีงบ 



 

  
 
 

43 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนเมืองโพธิ์ชัยพิทยาคม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา เป้าหมาย 
11. ส่งเสรมิพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน 1. เพื่อให้ครูจดัการเรียนรู้ผ่าน

กระบวนการคดิและปฏิบตัิจริง 
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ ร้อยละ 90 
2. เพื่อให้ครูใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ
ต่อการเรียนรูร้้อยละ 90 
3. เพื่อครูมีการบรหิารจดัการช้ัน
เรียนเชิงบวกร้อยละ 90 
4. เพื่อให้ครูตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
ร้อยละ 90 
5. เพื่อให้ครูมีการแลกเปลีย่น
เรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ (PLC)ร้อยละ 90 

กิจกรรมส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคดิและปฏิบตัิจริง และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิต 

3,000 ตลอดปีงบ 

กิจกรรมส่งเสริมให้ครูใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ
เรียนรู ้

3,000 ตลอดปีงบ 

กิจกรรมส่งเสริมให้ครูมีการบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก 

3,000 ตลอดปีงบ 

กิจกรรมส่งเสริมให้ครูตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรยีนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนา
ผู้เรยีน 

3,000 ตลอดปีงบ 

กิจกรรมส่งเสริมให้ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้(PLC) 

5,000 ตลอดปีงบ 

กิจกรรมโปรแกรม to school 
 

3,300 พ.ค. – มิ.ย. 67 

12. สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 1. นักเรียนและบคุลากรใน
โรงเรียนมีจิตอนุรักษ์และเห็น
คุณค่าของพรรณไม้ร้อยละ 90 
2. สรา้งโรงเรียนให้เป็นแหล่ง
รวบรวมพรรณไม้  ข้อมลูพรรณไม ้
และการเก็บรักษาเพื่อประโยชน์
ทาง  การศึกษา  และเผยแพร่สู่
ภายนอกร้อยละ90 
3. ส่งเสริมใหผู้้เรียนสร้างองค์
ความรู้ได้ด้วยตนเองและเก่งดีมี
ความสุขร้อยละ 90 
4. สรา้งระบบข้อมลูพันธุกรรมพืช 
ที่มีอยู่ในโรงเรียนร้อยละ 90 
5. สรา้งแหล่งศึกษาและอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชท้องถิ่นและพืช 
หายากร้อยละ 90 

พัฒนางานสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีน 5,500 ตลอดปีงบ 

พัฒนาห้องสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,000 ตลอดปีงบ 



 

  
 
 

44 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนเมืองโพธิ์ชัยพิทยาคม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา เป้าหมาย 
13 ห้องเรียนคุณภาพ 1. ผลการทดสอบระดับชาติเป็นไป

ตามเกณฑ์ อยู่ในร้อยละ 60 

2. ครูผู้สอนจดัการเรียนรู้ในช้ัน
เรียนอย่างมีคณุภาพร้อยละ 90 
3. นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงขึ้นและมคีวามรู้ ทักษะ 
กระบวนการทีส่อดคล้องกับ
หลักสตูรสถานศึกษาร้อยละ 90 

ห้องเรียนคณุภาพ 
 
 
 
 
 
 
 

40,000 ตลอดปีงบ 

14 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
 1-6 มีผลการคัดกรอง
ความสามารถในการอ่านและการ
เขียนเพิ่มขึ้น ร้อยละ 70 
2. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
และ 6 ที่เข้ารับการทดสอบ 
 O-NET มีคะแนนเฉลี่ยไม่น้อย
กว่าระดับประเทศในแต่ละวิชาไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจ านวน
นักเรียนท่ีเข้ารับการทดสอบ
ทั้งหมด 
3. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  
2-3 เข้าใช้งานระบบทดสอบ
ออนไลน์ PISA style online 
testing ครบทุกคน 
4. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  
1, 4, 5 และ 6 เข้าใช้งานระบบ
ทดสอบออนไลน์ PISA style 
online testing ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 50 ของจ านวนนักเรียน 
5. ครูผู้สอนวิชาภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 
ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 น า
แบบฝึกพัฒนาทักษะการแก้ปญัหา
ตามแนวทางการประเมินของ 
PISA บูรณาการสู่การจัดการ
เรียนรู้ในช้ันเรียนครบทุกวิชา 

กิจกรรมสอบ PISA 5,000 ตลอดปีงบ 

กิจกรรมสอบ Onet 20,000 ก.พ. – ม.ีค. 67 
กิจกรรมสอบคัดกรองการอ่านเขียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 ตลอดปีงบ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา เป้าหมาย 
15 โครงการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม นักเรียนเห็นความส าคัญของการ

สวดมนต์ไหว้พระร้อยละ 90 

นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมสวด
มนต์ไหว้พระประจ าสัปดาหร์้อย
ร้อยละ 90 

นักเรียนได้รับการปลูกฝังคณุธรรม
จริยธรรมและค่านิยมอันพึง
ประสงค์ และเป็นพลเมืองดีของ
สังคมร้อยละ 90 

กิจกรรมสวดมนต์ประจ าสัปดาห์(เรียนฟรี) 10,000 ตลอดปีงบ 
กิจกรรมอบรมคณุธรรมจรยิธรรมและค่านิยม
อันพึงประสงค์(เรียนฟรี) 

30,000 ก.พ. 67 

กิจกรรมโครงงานคณุธรรม 0 ตลอดปีงบ 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
 
 

46 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนเมืองโพธิ์ชัยพิทยาคม 

ส่วนท่ี 4 
การก ากับ ติดตาม ประเมินและรายงาน 

 
4.1 การบริหารแผน 

  โรงเรียนเมืองโพธิ์ชัยพิทยาคม ใช้หลักธรรมาภิบาล “Good Governance” ในการบริหาร
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งมีองค์ประกอบที่ส าคัญ 6 ประการดังนี้ 
  1. หลักนิติธรรม คือ การด าเนินการใด ๆ จะต้องถูกต้องตาม กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง
ต่างๆ ที่เก่ียวข้องเป็นหลักในการด าเนินการในทุกขั้นตอน 
  2. หลักคุณธรรม คือ การด าเนินการใด ๆ จะต้องค านึงถึงความถูกต้องไม่ผิดศีลธรรมอันดี ไม่ท า
ให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วนได้ส่วนเสียเดือดร้อน 
  3. หลักความโปร่งใส คือ การด าเนินการใด ๆ จะต้องสามารถตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
  4. หลักความมีส่วนร่วม คือ การด าเนินการใด ๆ จะต้องเปิดโอกาสให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและมี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
  5. หลักความรับผิดชอบ คือ การด าเนินการใด ๆ จะมีผู้ได้รับมอบหมายและต้องมีค วาม
รับผิดชอบพร้อมที่จะปรับปรุงและแก้ไขได้ต่อไป 
  6. หลักความคุ้มค่า คือ การด าเนินการใด ๆ ต้องตระหนักว่ามีทรัพยากรค่อนข้างจ ากัด ดังนั้นใน
การบริหารจัดการจ าเป็นจะต้องยึดหลักความประหยัด ความคุ้มค่า และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4.2 การก ากับติดตาม 
  โรงเรียนเมืองโพธิ์ชัยพิทยาคม ก าหนดแนวทางการก ากับติดตามการด าเนินงานในการบริหาร
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยยึดหลัก PDCA : DEMING CYCLE (วงจรคุณภาพ) โดย Dr. 
Edward W. Deming ดังนี้ 
  1. P : PLAN  การวางแผนจัดท าโครงการ 
    1.1 วัตถุประสงค์เหมาะสม และสอดคล้องกับแผนของพันธกิจหรือไม่ 
    1.2 มีการก าหนดผู้รับผิดชอบหรือไม่ 
    1.3 ระยะเวลาด าเนินการที่ก าหนดไว้เหมาะสมหรือไม่ 
    1.4 งบประมาณท่ีก าหนดเหมาะสมหรือไม่ 
    1.5 มีการเสนอเพ่ือขออนุมัติก่อนด าเนินการหรือไม่ 
  2. D : DO  การก ากับติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ 
    2.1 มีการก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการหรือไม่ 
    2.2 มีผู้รับผิดชอบด าเนินการได้ตามที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
    2.3 มีการประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้องมากน้อยเพียงไร 
    2.4 สามารถด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนดหรือไม่ 
    2.5 สามารถด าเนินการได้ตามงบประมาณที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
  3. C : CHECK  ตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงาน 
    3.1 ได้มีการก าหนดวิธี/รูปแบบการประเมินหรือไม่ 
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    3.2 มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรือไม่ 
    3.3 ผลของการประเมินตรงกับวัตถุประสงค์ที่วางไว้หรือไม่ 
  4. A : ACTION  น าข้อมูลที่ได้จากการก ากับติดตามการด าเนินงานไปปรับปรุงต่อไป 
    4.1 มีการระดมสมองเพ่ือหาทางแก้ปัญหา/จุดอ่อนที่ค้นพบ 
    4.2 มีการระดมสมองเพ่ือหาทางเสริมข้อดี/จุดแข็งเพ่ิมข้ึน 
    4.3 มีการน าผลที่ได้จากการระดมสมองเสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณาส าหรับใช้
วางแผนจัดท าโครงการในครั้งต่อไป 
    4.4 ก าหนดกลยุทธ์ในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพกากรศึกษาในครั้งต่อไป 
4.3 ระบบการติดตามประเมินผล 
  โรงเรียนเมืองโพธิ์ชัยพิทยาคม ได้ก าหนดให้มีระบบการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการ
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
  มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 
  1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
  2. จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 
  3. ด าเนินการตามปฏิทินงานและการติดตามประเมินผล 
  4. รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล โดยแบ่งเป็น 2 ระยะ คือ 
  5. น าข้อมูลที่ได้จากการรายงานทั้ง 2 ระยะ มาศึกษาวิเคราะห์ เพ่ือน าผลจากการศึกษา
วิเคราะห์ดังกล่าวไปพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ดีขึ้นต่อไป 
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ภาคผนวก 
ค าสั่งโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัยพิทยาคม ที่  148/2566 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ค าสั่งโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัยพิทยาคม 
ที่  148 /๒๕๖6 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดจุดมุ่งหมายและหลักการส าคัญในการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน หมวดที่ 6 มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้การจัด
การศึกษาของโรงเรียนได้ด าเนินไปอย่างมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน และการด าเนินการบริหารงบประมาณ 
ตามนโยบายการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้การจัดการศึกษาของ โรงเรียนมี
ประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาผู้เรียน  

 โรงเรียนเมืองโพธิ์ชัยพิทยาคม จึงได้มีการวางแผนการจัดการศึกษา โดยจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  มีการระดมความคิดเห็นขอเสนอแนะจากคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์
อย่างมีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจตาม  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.
๒๕๔๗  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๑ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ ตามความในมาตรา ๒๗ จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบด้วย 
 1.1 นางสมหมาย  ฝ่ายพลแสน   ผู้อ านวยการโรงเรียน     ประธานกรรมการ 
 1.2 นางธนพัชร์  แวงสันทียะกุล    คร ู   กรรมการ 
 1.3 นายภัทรเดช ภิรมย์จิตร    คร ู   กรรมการ 
 1.4 นางสาวเพ็ญประภา พันธ์สมบัติ   คร ู   กรรมการ 

1.5 นายถิรวัฒน์  แขวงนอก    คร ู   กรรมการ 
 1.6 นายปุณญเกียรติ  วงค์ประวัณย์   คร ู  กรรมการและเลขานุการ 
 
มีหน้าที่ ก าหนดนโยบาย แนวคิด รูปแบบในการด าเนินงานให้ค าปรึกษา แนะน าแก่คณะกรรมการฝ่ายต่างๆ และ
อ านวยการเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้     
2. คณะกรรมการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประกอบด้วย 

2.1 นายภัทรเดช  ภิรมย์จิตร    คร ู   กรรมการ 
2.2 นางธมนพัชร์  แวงสันทียะกุล   คร ู   กรรมการ 
2.3 นายถิรวัฒน์  แขวงนอก    คร ู   กรรมการ 
2.4 นางสาวเพ็ญประภา  พันธ์สมบัติ   คร ู   กรรมการ 
2.5 นางสาวพรปวีณ์  ทะนานทอง   คร ู   กรรมการ 
2.6 นางสาวสุทิตย์  เงางาม    คร ู   กรรมการ 

…/2.7 นางสาว 
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    2.7 นางสาววรรณกานต์  วารินกุด   คร ู   กรรมการ 

2.8 นางสาวมณฑกานต์  ยืนนาน   คร ู   กรรมการ 
2.9 นายสมควร  นวลแย้ม   คร ู   กรรมการ 
2.10 นางสาวสุวรรณี  แก้วระหัน    คร ู   กรรมการ 
2.11 นายมานะชัย  ประภาสัย    คร ู   กรรมการ 
2.12 นางสาววัชราภรณ์  ผลไธสง   คร ู   กรรมการ 
2.13 นายสุธานนท์ เฉยกลาง    คร ู   กรรมการ 
2.14 นางสาวอุชุพร เลงไธสง   ครผูู้ช่วย   กรรมการ 
2.15 นายกิตติกร  จุนทวิเทศ    พนักงานราชการ  กรรมการ 
2.16 นางณิชภา  ชัยวงศ์    พนักงานราชการ  กรรมการ 
2.17 นายกฤษณะ  แวงสันเทียะ   พนักงานราชการ  กรรมการ 
2.18 นางสาวสุกัญญา  คชศักดิ์   ครูธุรการ  กรรมการ 
2.19 นายชนะศึก  อักษร    นักการภารโรง  กรรมการ 
2.19 นายปุณญเกียรติ  วงค์ประวัณย์   คร ู  กรรมการและเลขานุการ 

 
มีหน้าที่ 1. ศึกษาทบทวน วิสัยทัศน์ (Vision)  พันธกิจ (Mission) เป้าประสงค์ ของโรงเรียนจากแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาระยะ 5 ปี  พ.ศ.2566 – 2570  (แผนกลยุทธ์) ด้านการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาข้อเสนอแนะ จาก
รายงานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จากคณะกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามระบบ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕66 และรายผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนเมืองโพธิ์ชัยพิทยาคม ปีการศึกษา 2566 

2. จัดท าแผนงาน/โครงการ ของกลุ่มงาน/กลุ่มสาระฯ/งาน ที่รับผิดชอบให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ระยะ 5 ปี  พ.ศ.2566 – 2570  (แผนกลยุทธ์) ของโรงเรียน และหน่วยงานต้นสังกัด 

3. พิจารณาเงินงบประมาณรายหัว (เงินอุดหนุน) เงินงบประมาณตามโครงการสนับสนุน ค่าใช้จ่าย ในการ
จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ได้รับและเงินอ่ืน ๆ ในงาน/
โครงการต่าง ๆ แต่ละฝ่าย/กลุ่มสาระฯ/งาน อย่างเหมาะสม และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียน 

3. คณะกรรมการฝ่ายประสานงานและจัดท าเอกสาร ประกอบด้วย 
 3.1 นายภัทรเดช ภิรมย์จิตร    คร ู   กรรมการ 
 3.2 นางธนพัชร์  แวงสันทียะกุล    คร ู   กรรมการ 
 3.3 นางสาวเพ็ญประภา พันธ์สมบัติ   คร ู   กรรมการ 

3.4 นายถิรวัฒน์  แขวงนอก    คร ู   กรรมการ 
 3.5 นายปุณญเกียรติ  วงค์ประวัณย์   คร ู  กรรมการและเลขานุการ 
 
มีหน้าที่ จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุมฯการด าเนินกิจกรรม ประสานการเนินงาน สรุปผลการด าเนินงาน
และจัดท ารูปเล่มเอกสารแผนปฏิบัติการ ฯ 

 .../ให้ผู้ที ่



 

  
 
 

51 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนเมืองโพธิ์ชัยพิทยาคม 

ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามค าสั่ง  ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถและเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566  เป็นต้นไป 
  สั่ง ณ วันที่  28  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖6   
   
 
 

           
              (นางสมหมาย  ฝ่ายพลแสน)           

        ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองโพธิ์ชัยพิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  
 
 

52 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนเมืองโพธิ์ชัยพิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
คณะกรรมการพิจารณา กิจกรรมปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  
 
 

53 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนเมืองโพธิ์ชัยพิทยาคม 

 

 
คณะกรรมการพิจารณา กิจกรรมปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 
คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ แผนปฏิบัติราชการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 


